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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://psicologia.ucm.es/prevencion-de-riesgos-laborales

COMPROBAR INFORMACION MANDADAANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO
EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO
1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

La responsabilidad de garantizar la calidad interna del master recae en la Decana de la Facultad
de Psicologia, que preside la Comisién de Calidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia. En
caso de ausencia, puede delegar sus funciones en la Vicedecana con competencia en materia de
Calidad. La relacion nominal de los miembros del SIGC durante el curso 2021-22 es la que

aparece reflejada en la tabla adjunta.

NOMBRE APELLIDOS CATEGORIA/COLECTIVO

Nieves Rojo Mora Decana

Gema Martin Seoane Vicedecano Estudios y Calidad
Gloria Castano Collado Vicedecana Relaciones Exteriores

Luis Enrique | Lopez Bascuas

Vicedecano de Investigacion y Doctorado

Miguel Lazaro Lépez-Villasefior Vicedecano de Logopedia
. - Coordinador del Master de Metodologia de las CC. del
Luis Jafez Escalada .
Comportamiento y de la Salud
. Coordinadora del Mdster de Psicofarmacologia y Drogas|
Raquel Gomez de Heras glay &
de Abuso
, . Coordinadora del Mdaster de Psicologia del Trabajo, de las|
Eva Diaz Ramiro . L.
Organizaciones y Gestidon de Recursos Humanos
José Maria Ruiz Sdnchez de Ledn Coordinador del Master de Psicogerontologia

M2 del Coral | Oliver Hernandez

Coordinadora del Master de Prevencion de Riesgos
Laborales

Eva M2 Pérez Garcia Coordinadora del Master de Psicologia de la Educacion

Jesus Saiz Galdos Coordinador del Master de Psicologia Social

Teresa Simon Lépez Coordinadora del Master de Intervencion Logopédica

M2 Elena de la Pefia Fernandez Coordinadora del Master de Psicologia General Sanitaria
Maria Crespo Lépez Coordinadora Programa de Doctorado

Santiago Fernandez Gonzalez Representante Dpto. Psicologia Experimental Procesos

Cognitivos y Logopedia

Jose Antonio | Periafiez Morales

Representante Dpto. Psicologia Experimental Procesos
Cognitivos y Logopedia (suplente)

José Manuel |Andreu Rodriguez

Representante Dpto. de Psicologia Clinica

Elena Ayllén Alonso

Representante Dpto. de Psicologia Social, del Trabajo v,
Diferencial

Jesus Alvarado lzquierdo

Representante Dpto. de Psicobiologia y Metodologia de
las CC. del Comportamiento

Jose Antonio | Lopez Moreno

Representante Dpto. de Psicobiologia y Metodologia de
las CC. del Comportamiento (suplente)

Alvaro Marchesi Ullastres

Representante Seccidon Departamental de Investigacién vy,
Psicologia de la Educacién

Leire Legarra Viciosa

Representante de estudiantes de los Masteres Oficiales
de la Facultad de Psicologia
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Manuel Iglesias Soilan Representante de estudiantes del Programa de Doctorado
Ana l. Montero Mufioz-Reja Representante del PAS
Barbara Horrillos Alvarez Agente externo: CES Cardenal Cisneros

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La Comisidn de Calidad de Postgrado es el érgano encargado de garantizar la calidad de los

titulos de posgrado de la Facultad de Psicologia. Su composicidon especifica, funciones vy

reglamento fueron propuestos y aprobados en las reuniones de la Junta de Facultad de 20 de

diciembre de 2018 y del 17 de mayo de 2019.

Toda la informacidn relativa al funcionamiento y sistema de toma de decisiones de la SGIC de

Postgrado se encuentra disponible en el apartado de Calidad de la pagina web de la facultad y

de cada master.

Funciones:

v Establecer y proponer la politica de calidad de las titulaciones oficiales de posgrado de la
Facultad de Psicologia de acuerdo con la politica de calidad de la UCM.

v Realizar el seguimiento de los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los titulos oficiales
de posgrado de la Facultad de Psicologia.

v" Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dichos sistemas.

v Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de los titulos oficiales de
posgrado de la Facultad de Psicologia.

v Realizar propuestas de revisién y de mejora de las titulaciones oficiales de posgrado, y hacer
un seguimiento de las mismas.

v" Proponer los objetivos de calidad de las titulaciones oficiales de posgrado de la Facultad de
Psicologia y sus modificaciones.

v Reflexionar sobre las problematicas, incidencias y sugerencias sobre los titulos y elaborar
posibles propuestas de mejora de estos titulos.

v" Recoger informacidn y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa formativo
de las titulaciones de posgrado (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

v" Gestionar el Sistema de Informacidn de las titulaciones oficiales de posgrado de la Facultad
de Psicologia.

v Elaboracién anual de una memoria de las actuaciones desarrolladas por la Comision.

Normas de Funcionamiento y Sistema de Toma de Decisiones:

La Comision de Calidad de Posgrado se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

En sesiones ordinarias habra de reunirse, al menos, dos veces por curso (una vez por semestre).

Las reuniones estaran presididas por el/la Decano/a de la Facultad de Psicologia o persona en

quien delegue.

Ejercerd como secretario de la Comision de Calidad el profesor/a de menor categoria y

antigliedad.

Compete al Decano/a convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién de

Calidad, asi como la fijacion del orden del dia de las reuniones. En el caso de sesiones

extraordinarias, serdn por iniciativa del presidente o cuando asi lo solicite un minimo del 20%

del total de miembros. La convocatoria de estas sesiones se realizara con una antelacién minima

de veinticuatro horas y contendra el orden del dia de la reunién.

Los acuerdos se adoptardn por asentimiento o por votacidn publica a mano alzada, a propuesta

de su presidente, exigiéndose en este Ultimo caso la mayoria simple de los asistentes. En caso

de empate, el presidente dispondra de voto de calidad. En todo caso la propuesta de

modificaciéon del Reglamento de Funcionamiento de la Comisidon de Calidad, la propuesta de

creacion de nuevas estructuras dentro de la Comisién o la modificacion de los objetivos de

calidad de los titulos requerira su aprobacién por mayoria absoluta.

Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comision de Calidad tendran los efectos que les sean

propios en funcidn de su contenido y de lo establecido en la normativa vigente.
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Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comision de Calidad se comunicaran a los
interesados para realizar los cambios y mejoras oportunas. Asi mismo se elevara a la Junta de
Facultad para su conocimiento y, en su caso, para su ratificacidn.
1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

REUNIONES DE LA COMISION DE CALIDAD DE POSGRADO:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

Se expone el estado de las matriculaciones en el inicio del curso
21-22, ya que se han detectado casos en los que dicha matricula
Planificacion curso no se ha formalizado correctamente. Las titulaciones afectadas
21-22 analizan los casos que se encuentran en esta situaciéon e
informan de que ya estan en vias de solucidn.

Se presentan las memorias de seguimiento de los masteres
implicados y se analiza en especial la baja participacion del
estudiantado en las encuestas de satisfaccion. Se pone de
manifiesto diversas razones que podrian explicar este hecho y
se acuerda tomar las medidas necesarias para aumentar dicha
participacion.

Se analiza también la situacion del Programa de Doctorado que
se caracteriza por el solapamiento de plazos para la entrega de
la memoria de seguimiento con los del proceso de admisidn, asi
como las dificultades que plantean algunos indicadores
contemplados. Se plantea la importancia de trasladar estas
cuestiones a la escuela de Doctorado.

Se aprueban las memorias presentadas.

23 de
noviembre
2021 Procesos de
seguimiento
masteres y
programa de
doctorado

Se abordan aquellas cuestiones que afectan al posgrado del
documento de Planificacion Docente presentado en la Comision
de ordenaciéon Académica, incluyendo lo relacionado con el
numero de plazas de nuevo ingreso y la manera en la que se
computa en la dedicacién docente las direcciones de tesis, TFMs
y practicas externas.

Planificacion
docente curso 22-23

Se presenta la renovacion de coordinaciones de algunos
masteres y se agradece su labor a quienes han ejercido dicha
coordinacion con anterioridad.

Se plantean observaciones al borrador sobre la normativa de
coordinadores de titulos oficiales en lo concerniente al
programa de doctorado a los articulos 5.3 (sobre la figura de
coordinador adjunto) y 8.a (sobre el papel del coordinador del
programa de doctorado en la Comisién Académica).

Se acuerda que estas observaciones sean trasladadas a la
Comision de Doctorado para su consideracion.

21 de marzo
de 2022

Coordinacién
titulaciones
posgrado

FORTALEZAS DEBILIDADES

- El hecho de que la estructura de calidad esté unificada | - Poca participacion del alumnado en la
para todas las titulaciones de posgrado aumenta la Comision como resultado de los afios de
eficacia para el tratamiento de aquellos aspectos pandemia y docencia no presencial.
comunes, como los informes de autoevaluacion, las | - Existen aspectos en los que la Comision
memorias de seguimiento o la estructura de las tiene poco margen de actuacién (como lo
paginas webs. relacionado con los momentos en que se

- Durante el curso 20-21 se ha afianzado el papel del lanzan encuestas de satisfaccion), ya que
agente externo a la Comisidn, gracias a su activa estos se gestionan desde otras instancias.
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participacion en las diferentes reuniones, con valiosas
aportaciones.

- Esta buenavaloracién se da bidireccionalmente, ya que
la encuesta de satisfaccion del agente externo es de un
9 sobre 10, siendo esta excelente.

- La composicion de la Comisién de Calidad formada por
diversos colectivos (coordinacion de las titulaciones,
representacion de los departamentos, PAS vy
alumnado) y la implicacion de estos incide muy
positivamente en el buen funcionamiento de las
titulaciones.

- La posibilidad de que las reuniones se realicen tanto de
manera telematica como semipresencial permite una
mayor participacion y flexibilidad.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiITULO

Los mecanismos de coordinacién vertical corresponden a las directrices que se derivan del

despliegue del SIGC. En el curso 21-22, el responsable de garantizar la calidad interna del

Master es la Decana de la Facultad de Psicologia, y, en caso de ausencia, la Vicedecana con

competencia en materia de Calidad. La Comision de Calidad de los Masteres de la Facultad de

Psicologia es el érgano encargado de garantizar su calidad. La Coordinacion de este Master es

miembro de la Comisidon de Calidad de los Masteres, tal y como esta recogido en el SIGC

(Apartado 1 de la Memoria).

La coordinacion horizontal del Master, esta cimentada en la figura de la coordinadora. La

Comisidn de Calidad de los Masteres establecié un documento con las funciones que debe

desempenar:

a. Representar al Master en las instancias y 6rganos de la Facultad relacionados con su gestion.
b. Verificar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje definidos en el titulo, asegurando
la coordinacidn de contenidos entre materias y asignaturas que constituyen el Master.

c. Garantizar la participacion del profesorado, PAS y estudiantes en las herramientas para la
calidad que consta en el SGIC de la titulacion y los que implante la UCM.

d. Garantizar el cumplimiento de los criterios de admisién al Mdster definidos en la memoria
del titulo verificado.

e. Elaborarla Memoria Anual de Seguimiento de la Titulacidn y las propuestas de mejora para
su posterior aprobacién por el érgano competente.

f. Gestionar las convocatorias oficiales relacionadas con su programa.

g. Encargarse de las tareas ordinarias de gestién académica internas al Master, especialmente,
que los estudiantes dispongan con antelacidn suficiente de los documentos precisos de
gestidn de las asignaturas y materias, responsabilizdindose, ademas, de la aprobacién de los
mismos por parte de los drganos competentes.

h. En relacién con el Trabajo de Fin de Master, es su responsabilidad la recopilacion de las
lineas de trabajo propuestas, la distribucién de los estudiantes entre los profesores
directores de TFM, establecimiento de fechas y comisiones de Defensa de los TFM y
cumplimentacion y cierre de Actas.

La coordinacién del master en PRL se responsabiliza ademas de realizar los exdmenes comunes

al final de los tres cuatrimestres y que agrupan los contenidos de las asignaturas impartidas

hasta ese momento y cuya calificacidon supone el 50% de la nota final de dichas asignaturas.

Estos exdamenes son de tipo test y la coordinacién del master se encarga de recoger de cada

profesor las preguntas correspondientes al nimero de horas impartidas en ese periodo,

ensamblar las preguntas en un Unico examen, dar formato al examen, aplicar el examen a los
estudiantes, corregirlos y publicar las notas. Las convocatorias de ambos exdmenes comunes se
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publican en el campus virtual del master. Al finalizar el curso la coordinacién del master solicita
a cada coordinador de asignatura las notas finales de la asignatura (aplicado el 50% de la nota
del examen comun) para llevar un registro de las notas del curso y proceder a su publicacién en
el espacio general del Campus Virtual del Master.

Ademas, la figura de coordinacidn del Master se encarga de organizar el proceso de evaluacién
de la docenciay la satisfaccién interna por parte del alumnado que se realiza en dos ocasiones,
al final del segundo examen del master para evaluar el primer afio y en el ultimo examen del
master para evaluar el segundo afio. Sumado a lo anterior, la coordinacién del master también
se encarga de programar actividades formativas complementarias (profesores externos;
actividades fuera de la Facultad; seminarios, conferencias, etc.) que estdn repartidas a lo largo
del master y vinculadas con la materia que se esta tratando.

Dentro de la coordinacion horizontal, ademas de la figura del coordinador/a, es necesario

destacar a los Coordinadores académicos de cada asignatura. Sus funciones son: Coordinar la

elaboracion y actualizacion de la guia docente de cada asignatura, evitando solapamientos,
actualizando sus contenidos e incorporando las mejoras pertinentes; planificar las actividades
docentes; promover la elaboracidon conjunta de materiales docentes tedricos y practicos;
evaluar cada materia y cumplimentar las actas; organizar y actualizar el espacio de la asignatura
en el campus virtual; realizar las reuniones de coordinacidn pertinentes con los profesores de la
asignatura, asi como con otros coordinadores para evitar solapamientos en las materias y temas.

Se ha creado en este curso académico una “Comisién de Coordinadores” para oficializar todas

estas labores.

Como BUENAS PRACTICAS de Coordinacién Horizontal, se pueden citar:

v" JORNADAS DE ACOGIDA A LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO. Se realizan tres dias de
acogida al principio del Master y fuera de las horas lectivas:

o Primera sesion: distintas autoridades académicas dan la bienvenida a los nuevos
alumnos y se imparte una conferencia magistral a cargo del Director del INSST, maximo
exponente de prevencidén en nuestro pais. A continuacion, se hace una presentacién
detallada del master por parte de la coordinadoray se realiza una presentacion de cada
una de las asignaturas por parte de los coordinadores de las mismas.

o Segunda sesion: Se realiza una presentacion de las practicas por parte de la Vicedecana
de Relaciones Exteriores y de la Coordinadora de practicas. A continuacidn se realiza un
proceso de presentacion de cada uno de los estudiantes y una sesiéon con antiguos
alumnos que les informan sobre las distintas asignaturas y se ofrecen de ayuda para lo
gue puedan necesitar. La sesiéon termina con un recorrido por las instalaciones.

o El tercer dia se realiza una sesién en la que se profundiza sobre el TFM y se les ensefia
bases documentales y documentacidon bibliografica para que empiecen a documentar
correctamente los trabajos desde el inicio del Master.

v" REUNIONES DE LA COMISION DE COORDINADORES, tienen como mision servir de foro de
debate de la organizacion del Mdster junto con la incorporaciéon de mejoras. Examinan las
memorias anuales de seguimiento antes de presentarse a la Comisiéon de Calidad de
Masteres y de conocen los informes remitidos por la Oficina de calidad de la UCM y por la
ACAP. A lo largo del curso académico se realizaron tres reuniones de coordinacion: al
principio de curso, al final de la evaluacion de los alumnos de segundo y que fue monografica
sobre TFM y a la finalizacién del mismo. En ellas se tratan aspectos pertinentes sobre la
docencia y desarrollo del curso, se generan documentos de apoyo al alumnado,
actualizaciones de los programas de las asignaturas, procedimientos de control de asistencia
y seguimiento, etc. que posteriormente se suben al Campus Virtual. En esta ocasién se han
tratado con especial dedicacidn, criterios de coordinacion horizontal; rabrica de TFMs y los
resultados de la auditoria externa con sus correspondientes propuestas de mejora.
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v" Se han realizado diferentes reuniones de coordinacidn. Estos son los acuerdos adoptados
en las reuniones:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados

16/09/2021

Aprobacion acta de
reunion anterior
Informacion de la
coordinadora del
master

El Acto Inaugural
de la V Promocidn
del Master
Organizacion y
calendarios del
curso 21-22

Fichas de
asignaturas
Revision de la
informacion del
profesorado
Ruegos y preguntas

Se aprueba por asentimiento el acta de la reunién de 29/06/2021
El proceso de Preinscripcion del Master ya esta terminado con 26
alumnos matriculados. El proceso se cierra el dia 20. Lo mas
probable es una cifra cercana a los 30 alumnos.

El Master se celebrara de forma presencial, a partir del 1 de Octubre
se acaba la docencia on line. Las aulas asignadas son la 21A para
primero y la 26 para segundo.

El acto inaugural tendra lugar en el Salén de Actos José Germain de
la Facultad de Psicologia, el 22 de Septiembre a las 17h. Comenzara
con la bienvenida de la Sra. Decana y la conferencia inaugural por
parte del Director del INSST, D. Carlos Arranz. Con posterioridad se
dard lugar a la presentacion del Master y su distribucidén por cursos
y asignaturas. Se ruega la presencia de todos los profesores,
sobretodo de los coordinadores, para poder hacer una breve
exposicion de cada una de las asignaturas.

El calendario de segundo comienza un dia mas tarde para que
puedan asistir al acto inaugural.

En el segundo curso esta contemplada la asistencia al Congreso de
Prevencionar que se celebrara de forma virtual. Se han becado a 5
alumnos voluntarios que accederan con sus claves y proyectaran la
sesidn en 5 clases diferentes reservadas para el acto.

Se ruega la revision de las fichas de cada una de las asignaturas por
parte de todos los profesores, con el visto bueno de cada uno de
los coordinadores.

En la ficha se debe afiadir una adenda por si fuera necesario el
escenario de las clases en remoto debido a la pandemia del COVID-
19. Se debe contemplar por tanto que los conocimientos tedricos
de las asignaturas se impartiran de forma on line a través del google
meet de forma sincrénica. Se dispondrd como herramienta de
trabajo del aula virtual, fomentdndose la participacion activa del
estudiante. Para la parte practica, se realizardn trabajos y se
llevardn a cabo casos practicos con datos reales. Los alumnos
deberdn exponer por meet los trabajos realizados

Se ruega a todos los profesores que revisen la informacion sobre su
perfil académico que aparece en la web y que se suministra como
documentacion a esta reunidn. Deben indicar a la coordinadora
cualquier cambio que deba efectuarse.

Se propone abrir en el campus virtual una asignatura general del
Mdster donde estén todos los alumnos y todos los profesores para
trasmitir informaciones de indole general.

11/02/2022

Trabajos Fin de
Madster: nuevo
procedimiento
Ruegos y preguntas

Se presentan las modificaciones efectuadas en el procedimiento de
TFMs asi como la nueva guia que lo desarrolla. Las principales
modificaciones son:
Una vez elegido tema y tutor/a, se tiene que entregar un documento
a la coordinadora del master con el planteamiento del trabajo
firmado por los alumno/s y tutor/a.
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Los alumnos deben entregar el TFM en el campus virtual y subirlo a
la tarea de Turnitin, para el analisis de posible plagio. Para ello se
abrirad una asignatura especifica que pueda contener esta tarea.
Se afiade al visto bueno del tutor, otro informe en el que se realizard
una valoracién individual de cada uno de los alumnos que lo
presentan y que serd remitido a la coordinacion del master antes de
la celebracion del tribunal para entregarlo el dia de la defensa.
El resto de los cambios introducidos son de menor importancia y
obedecen a la adecuacién a las recomendaciones del pre-informe de
acreditacion.
La Guia de TFM con la rubrica de evaluacion del mismo, esta colgado
en la asignatura del Master especifica para los TFM.
En base al informe provisional de la acreditacidn del titulo, se abre
debate con respecto a los TFM grupales o individuales. Finalmente,
se acuerda mantener los trabajos individuales y Unicamente ofertar
los trabajos grupales para aquellas investigaciones o trabajos de
gran envergadura donde esté justificada la necesidad de varios
alumnos para su realizacion. Este planteamiento se ajusta a la
memoria de verificacion tal y como se solicita en la renovacion de la
acreditacion.
Se informa a todos los profesores que se va a realizar el examen final
del master y que es necesario que rellenen las calificaciones de sus
asignaturas para hacer media con el examen global e incorporar las
notas a las actas a la mayor brevedad posible.
De igual forma se comunica la realizacién del Acto de Graduacion de
las tres Ultimas promociones: 2020/ 2021/ 2022, que tendrd lugar el
dia 2 de abril a las 11,30h. en el Saldon de Actos de la Facultad de
Psicologia.

14/07/2022

Aprobacion acta
de reunién
anterior

Informe de la
renovacion de la
Acreditacion.
Plan de accidn

Informe de la
coordinadora del
master

Resultados de las
encuestas
internas de
primeroy
segundo de
master

Se aprueba por asentimiento las actas de las reuniones del 16 de
Septiembre de 2021 y del 11 de Febrero de 2022
Se presenta el Informe de Renovacién de la Acreditacién. Se
propone un plan de accién que incorpora las recomendaciones del
informe y que sera revisado de forma periddica. (Nota: el plan de
accion esta desarrollado en el Apartado 6.2)
Informacioén de la coordinadora del Master en PRL
Memoria de actividades del curso 2021-22 en la que destaca el
acto de graduacion de tres promociones, la asistencia a dos
Congresos de PRL con los alumnos que voluntariamente quisieron
apuntarse y una visita a las instalaciones del Pais Vasco con una
buena acogida por parte de los estudiantes.
Relacion y andlisis de los profesores externos, cuyo resultado ha
sido muy satisfactorio, valorandose especialmente la trasmision
de grandes conocimientos practicos.
Ofertas de empleo, se presenta una relacion de las 17 ofertas de
empleo que han llegado a la coordinacion del Master.
Se presentan los datos de matriculados curso 2022-23.
Con preinscripciones muy altas en primera y segunda
convocatoria. DE igual forma el nimero de admitidos también es
alto pero la matricula no llega a la mitad de los admitidos. Se abre
de nuevo en septiembre la Ultima convocatoria
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5. Informe de las
practicas
externas

6. Actoinaugural
del préoximo
curso

7. Calendarios
2022-23y
novedades en las
asignaturas

8. Ruegosy
preguntas

o

Resultados de las Encuestas de Satisfaccidon Internas. Se han
realizado encuestas de satisfaccion tanto al final del segundo curso
como de primero con el 100% de participacidon. (Nota: los
resultados de estas encuestas se desarrollan en el apartado 5.2)
Practicas externas. Se presenta un informe con las convalidaciones
y realizaciones de practicas, asi como la relacion de empresas
participantes y como novedad para la siguiente edicidn, se pedird a
cada empresa su consentimiento para publicar sus datos en la web
del master.
Acto Inaugural curso 2022-23. El acto se celebrara el préoximo 21 de
septiembre, con la conferencia inaugural impartida por el Director
del INSST. Se ruega a todos los profesores su asistencia
fundamentalmente a los coordinadores de asignatura quienes esta
previsto que participen para introducir brevemente su contenido y
aspectos mas destacados.
Calendarios y novedades propuestas:

Se cambia el aula de segundo, tendremos la 21A para primero y

21B para segundo

Las sesiones practicas del final de la asignatura de Lugares se

reparten a lo largo del segundo curso (aproximadamente 1

semanal) porque la asistencia a las mismas bajaba por la

preparacion del examen final y del TFM

Se realizaran unas sesiones de bienvenida al inicio del curso de 3

dias de duracion con la sesidn inaugural, explicacidn de las

practicas y mentorias asi como de TFM y criterios metodoldgicos

para los trabajos.

Hay un dia libre para organizar otra salida, lo mas probable es un

curso de prevencion de caida en altura en las instalaciones de

una empresa especializada.

Se plantea para el estudio por parte de todo el profesorado el

cambio de horario del master, en lugar de miércoles, jueves y

viernes pasar a martes, miércoles y jueves dado que baja la

asistencia del alumnado los viernes.

Se anexan los calendarios propuestos para el siguiente curso.

v MEJORAS INTRODUCIDAS EN LA GUIA DE LOS TFM. La coordinacién de la asignatura TFM

corre a cargo de la coordinadora del master, cuyas funciones son organizar los sistemas de
asignacion de tutores y la organizacién de las comisiones evaluadoras; planificar e informar a los
estudiantes del correspondiente cronograma (fechas de entrega y defensa de los trabajos);
gestionar el espacio del TFM en el campus virtual, dando de alta a los profesores Tutores y
publicando toda una serie de documentos (como la Guia del TFM, el cronograma, los protocolos
de informes del director y de la comisién, el modelo de papeleta de defensa, etc., asi como la
puesta en marcha y comunicacion de resultados del programa anti plagio). En este curso se han
establecido como acciones de mejora para el Trabajo Fin de Master:

o Actualizacidn y mejora de la Guia de Trabajo Fin de Master, que fue aprobada
por la Comisién de Coordinaciéon del Master. En esta guia se desarrolla toda la normativa
referente a la presentacion, tutorizacién y defensa de los Trabajos Fin de Master.

o) Elaboracién de una rubrica para una evaluacion mas homogénea de los TFM.
o Formalizacién de la composicion de los Tribunales.
o) Establecimiento de un mecanismo de control de plagio a través del programa

anti-plagio (Turnitin) de los TFM en el campus virtual de la asignatura.
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o Se introduce un nuevo documento en el que los tutores informan al tribunal de
los resultados del Turnitin y de las fortalezas y debilidades del TFM presentado.

v COORDINACION PRACTICAS EXTERNAS. Esta coordinacién es asumida por la
coordinadora de practicas externas quien se encarga de contactar con empresas para el
establecimiento de nuevos convenios de practicas. En esta asignatura, la coordinadora y los
profesores con créditos de docencia en la misma, son tutores internos de los alumnos del
Master. Existe un mecanismo de coordinacién para las practicas externas, la Comision de
Practicas Externas de la que forman parte los coordinadores de practicas de los diferentes titulos
de la facultad.

En las tareas de coordinacion existen dos apoyos que prestan una gran ayuda. La Vicedecana de
Relaciones Exteriores quien da a conocer la plataforma GIPE vy agiliza los procedimientos de
adjudicacion y seguimiento de practicas en dicha plataforma; y la Oficina de Practicas Externas
de la Facultad que presta un gran apoyo en relacidn a los trdmites administrativos, como son la
atencién de las solicitudes de informacidn sobre el Master por parte de potenciales alumnos,
actualizacién de la web, colaborar con la secretaria de alumnos en el proceso de admision y
matricula, atencién a los alumnos (elaboracidon de cartas y constancias solicitadas, envio de
correos electrénicos informando del inicio de las clases, etc.).

En la actualidad se mantienen convenios con diferentes empresas y organismos. Es desde la
coordinacion de las practicas donde se van gestionando estos sitios y su adecuacion para el
Mastery gracias al programa GIPE y a las gestiones realizadas desde la oficina de practicas donde
se establecen los convenios y la planificacion de las practicas.

Una vez finalizadas, los tutores externos deben cumplimentar un informe de evaluacién y los
alumnos una memoria sobre las actividades realizadas y emitir su opinién personal sobre las
mismas. La evaluacion final de las practicas externas se realiza en funcién de la valoracion del
tutor externo y las distintas informaciones procedentes de las organizaciones, junto con la
memoria entregada por el estudiante. Sera por tanto el tutor interno o académico el que tenga
en cuenta toda esta informacién para otorgar la valoracion final de las practicas externas.
Como aspectos destacados se puede sefialar:

o Se ha actualizado la Guia de Practicas en la que se incluye la nueva memoria y los
procedimientos de evaluacidn por parte del tutor externo, que también han sido
modificados y mejorados.

o La satisfaccién con las practicas externas y con su utilidad es de 8,2-10. Los tutores
externos envian un informe del desempefio, que en el 99% de los alumnos es superior
a 4,9/5. El 100% de los estudiantes ha cubierto los 12 ECTS de Practicas Externas.

o Destaca como fortaleza de este apartado la prolongacién a Practicas Extracurriculares
de la mayoria de las Practicas Curriculares (>80%) y en algunos casos (15%) las empresas
incorporan, mediante contrato de trabajo, a los estudiantes que han estado realizando
las practicas en sus dependencias.

Por ultimo, hay que decir que la coordinacion del master no sélo es el vinculo de unidn entre
alumnos y profesores, sino también entre la Comision de Coordinadores del master y la
Comisidn de Calidad, transmitiendo a esta ultima toda la informacion relativa a la docencia, asi
como los problemas y las dificultades que pudieran darse en ella, y a la inversa, comunicando a
la Comisién de Coordinadores las propuestas, sugerencias y los planes de mejora de la titulacion
elaborados por la Comisién de Calidad. En general, podemos decir que el funcionamiento de los
mecanismos de coordinacion docente es bueno, estando basado en la comunicacién continua 'y
en todas las direcciones, tanto horizontal como vertical, entre las comisiones por un lado y entre
todos los actores del proceso educativo por otro.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Reuniones de coordinacion horizontal de las
asignaturas compartiendo los datos en las
reuniones de coordinacién vertical del Master
de todo el profesorado

- Comunicacién continua de las actividades del
master por parte de la coordinacion a todos
los profesores

- Jornada de acogida de estudiantes con tres
sesiones dedicadas a la explicacion del
funcionamiento del Master y de cada una de
las asignaturas, asi como a las practicas
externas y a la documentacion bibliografica.

- Evaluacién interna de la satisfaccién
/adecuacién de las asignaturas del Master y
actividades complementarias realizadas. El
analisis de dicha informacion ha permitido una
informaciéon muy rica sobre la satisfaccion y
sobre ciertas modificaciones que deben
implementarse como son: la introduccién de
sesiones de “Mentoria” e incorporar sesiones
de metodologia y documentacion al inicio del
Master. Ademds se ha propuesto la
introduccién de unos seminarios con temdtica
nueva como son la “Actuacién ante la
inspeccion de trabajo” y “Las actuaciones del
Colegio de Prevencionistas”.

- Se incorpora una nueva guia que profundiza
en mayor medida en los aspectos evaluados
del estudiante en practicas.

- Llas practicas realizadas curriculares se
amplian a extracurriculares en mas del 80% de
los casos.

- Se debe conseguir mayor homogeneidad en las guias
docentes de todas las asignaturas.

- Se debe incorporar a las reuniones de coordinacion
vertical, los acuerdos adoptados en cada una de las
asignaturas de coordinacion horizontal

- Deben ser publicas las empresas e instituciones
donde se pueden hacer practicas

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

En el Master participan profesores, que como se detalla a continuacién, ofrecen suficiente
garantia en la calidad de la enseflanza impartida, tanto a nivel tedrico como practico. Este
Master es un titulo oficial, por lo que su docencia forma parte de la carga docente ordinaria de

profesores de la UCM.

Universidad Categoria Total % Doctores %
UCMm Ati
Cate.dratl.co de 2 11.8 100
Universidad
UCM Profesor Titular
de Universidad / 412 100
Profesor
UCM
Contratado 3 7.7 100
Doctor
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Profesor

Uctm Ayudante 1 5.9 100
Doctor

Ucm Profesor Asociado 3 17.7 66,6

Si bien el master en PRL es un mdster perteneciente a la Facultad de Psicologia, dada la
diversidad de conocimientos técnicos que incluye y el caracter interdisciplinar del ambito de la
Prevencion de Riesgos Laborales, intervienen profesores de distintas facultades de la UCM.

El total de participantes en el Master son 17 profesores: 2 Catedraticos (11,8%) con 10 sexenios
de investigacion acreditados, 8 Titulares de Universidad (41.2%), con 19 sexenios de
investigacion acreditados; 3 Contratados Doctor (17,7%), 1 Ayudante Doctor (5,9%) y 3
asociados (17.7%).
DEPARTAMENTOS QUE PARTICIPAN EN EL MASTER:
> UCM. FACULTAD DE PSICOLOGIA:
Dpto. de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial: 6 profesores
Dpto. de Psicobiologia y Metodologia en Ciencias del Comportamiento: 1.
> UCM. FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA:
Dpto. de Sociologia Aplicada Ill: 1 profesor
Dpto. de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 3 profesores
> UCM. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS:
Dpto. de Quimica Analitica: 2 profesores
Dpto. de Ingenieria Quimica y Materiales: 1 profesor
» UCM. FACULTAD DE MEDICINA
Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia: 1 profesor
> UCM. FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Dpto. Genética, Fisiologia y Microbiologia: 2 profesores

De los profesores participantes en este titulo, todos son doctores a excepcidon de un profesor
asociado obteniendo por tanto un 94,1% de doctores en la titulacidn, superando lo proyectado
en la memoria de verificacion. Hay que destacar también que 3 de los profesores son Técnicos
Superiores en PRL o con estudios relacionados. Del total del profesorado, 15 tienen dedicacién
a tiempo completo y 2 tienen dedicacidn a tiempo parcial. En cuento a experiencia docente: el
38% tienen entre 25-45 afos, 50% entre 15-24 y 11% entre 1-14.

Todos los profesores han participado, bien como investigadores principales (36 proyectos) o
como investigadores (99 proyectos) en proyectos de investigacién subvencionados, con una
dilatada experiencia (el 80% mas de 15 afos) y formando parte de distintos grupos de
investigacion reconocidos. Hay que destacar también los proyectos de Innovacién en el curso
21-22 en los que han participado 4 profesores y el proyecto de Innovacién en Calidad solicitado
por 3 profesores del mdster para desarrollar en el préximo curso. En conjunto, la composiciéon
del cuadro de docentes, proporciona una importante garantia en la calidad de la actividad que
desempeiian tanto en cuanto a la ensefianza, como a la investigacion.

Es necesario indicar también en lo referente a la experiencia del profesorado, que muchos de
ellos cuentan con una gran experiencia en el mundo profesional y que incluso han desarrollado
tareas no soélo técnicas sino de direccidn y gestidn de importantes Servicios de Prevencién, lo
cual, qué duda cabe, redunda en un alto nivel de docencia adaptada a las necesidades de un
Master como este con un marcado caracter profesionalizante.
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EVALUACION DEL PROFESORADO PROGRAMA DOCENTIA

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-6
Tasa de participacion en 84.2 % 84.2 %
el Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en 100% 100%
el Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-8
Tasa de.e.valuaciones 100% 100%
positivas del
profesorado

Los datos, al igual que sucediera el afio anterior, nos aportan una alta participacion de los
profesores/as en el programa Docentia y la totalidad de los mismos con evaluaciones positivas.
Concretamente, en este curso 21-22, un profesor/a tiene calificacién de excelente; tres tienen
calificaciones muy positivas y otro profesor/a positiva.

Total _ MUY POSITIVA POSITIVA

N % N % N % N

5 100,0% 1 20,0% 3 60,0% 1

Sumado a esto, la evaluacién de los docentes por parte de los alumnos a través de la encuesta
interna del propio master, resulta también muy positiva, confirmando la cualificacion y aptitud
pedagdgica del profesorado.

Nota: los resultados de estas encuestas internas son comentados en el apartado 5.2.

FORTALEZAS DEBILIDADES

- E194,1% de los docentes son doctores. - A pesar de la alta participacion en el programa
- El nimero de sexenios acumulados es de 22 (una | Docentia, existe un nimero de profesores que no
media de 1.29 por docente), lo que permite | Pueden ser evaluados en dicho programa, debido
confirmar que el profesorado participa en | al nimero de créditos minimo en cada una de
ellas, ya que la docencia en una asignatura se
comparte con otros profesores.

actividades de investigacion
- Muchos profesores cuentan con amplia
trayectoria profesional - Los profesores no son elegidos por la

- Alta especializacion de los profesores con | coordinacion del master.

reconocidas trayectorias docentes e | - La sustitucion de algln profesor/a en caso de
investigadoras. baja, como ha pasado en esta edicién y anteriores,
en asignaturas como estas con un alto grado de
especializacion es muy complicada. Se deberia
dotar de mas presupuesto para poder contratar
especialistas externos o la posibilidad de hacer
actividades fuera de la facultad muy
especializadas como cursos contra incendios o
cursos de riesgo en altura.

- Se invitan a profesionales del sector para
impartir charlas de cardcter practico.

- Un alto % de profesores se evalla en Docentia
obteniendo muy buenas calificaciones.

- Evaluaciones muy positivas de los profesores en
las Encuestas de Evaluacién Interna realizada
desde la coordinacion del Mdaster

Buena disposicion a participar en TFM y en los
tribunales pese a que no se contabilice
académicamente.

Dado el caracter profesionalizante del Master, en
los criterios de seleccidn del profesorado, deberia
tenerse en cuenta que fueran técnicos de PRL.
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4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En el Master de Prevencién de Riesgos Laborales estd previsto a este respecto el buzén de
sugerencias/reclamaciones en la pagina web junto con las reuniones periddicas ente los alumnos
del Master y la coordinadora.

Se dispone de un Buzdén de sugerencias, agradecimientos y reclamaciones electrénico en la
pagina web del master, que es gestionado por el responsable de calidad del mismo:
http://psicologia.ucm.es/prevencion-de-riesgos-laborales-especialidad-en-ergonomia-y-
psicosociologia-aplicada-1

La Comisiéon de Calidad de los Masteres es responsable del proceso de resolucidon de
reclamaciones y de la incorporacién de las sugerencias a las propuestas de mejora del titulo.
Dicha Comisién actua de oficio o a instancia de parte en relacién con las solicitudes,
reclamaciones, sugerencias y observaciones que sean susceptibles de necesitar su intervencion.
Cualquier implicado en el Master (profesorado, PAS, alumnado), sin restriccién alguna, podra
dirigirse a la Comisidn a titulo individual o colectivo, o bien dirigir los comentarios directamente
a la coordinacion del Master. En cualquiera de estos casos, la coordinacién del Master anima a
los estudiantes a utilizar el Buzdn de sugerencias, agradecimientos y reclamaciones para que siga
los cauces previstos.

Una vez que las quejas y reclamaciones, efectuadas electronicamente, pasan a la coordinacion
del master, éstas son analizadas y resueltas por la Comision de Coordinadores del master.

En el curso 2021-2022 no se recibieron quejas, sugerencias, agradecimientos ni reclamaciones
del master.

Reuniones de alumnos-coordinadora. En los momentos de analisis de la Calidad del Master, es
decir en Marzo y Junio, ademas de la evaluacidon de las asignaturas y profesores, se realiza
también por parte de la coordinadora una reunién con todos los alumnos para conocer y atender,
las necesidades que puedan ir surgiendo. Estas reuniones se han implantado en este curso
académico y han dado buenos frutos a nivel de mejoras y propuestas, como son la creacién de
un grupo de mentores que se esta implantando en el nuevo curso o el reparta de la carga de
trabajo en unos casos practicos muy extensos por parte de dos profesores. En el caso que se
expresen quejas, la coordinadora pediria a los Delegados que las realicen mediante el buzdn de
sugerencias, o por registro, para su presentacion ante el Vicedecanato de Calidad.

Con todo ello, tanto los mecanismos como el flujo de resolucion de los mismos, permite que
puedan expresarse con facilidad las posibles quejas o propuestas de mejora que se deban tener
en cuenta desde el Master.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Se destaca la existencia del Buzén de - Los mecanismos estan implantados a priori
sugerencias, agradecimientos y reclamaciones correctamente pero no estan probados ya
del master y la capacidad para detectar puntos que afortunadamente desde 2019 no
débiles del mismo, tal como se ha demostrado existe ninguna reclamacion.

en afios anteriores.

- Se incorporan dos reuniones con los alumnos
y la coordinacion del master para poder
expresas lo que estimen oportuno y que pueda
redundar en una mejora de la calidad del
Master.
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5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM. Indicadores de la 12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
Comunidad de Madrid
X seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM- Indicadores de la )
Universidad Complutense de curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
Madrid acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
ICM-1
Plazas de nuevo ingreso 40 40
ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 27 26
ingreso
M- 67,5% 65%
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del 96,58% 95.67%
titulo
ICM-5
Tasa de abandono-del 0% 0%
titulo
ICM-7
Tasa de eficiencia de los 100% 100%
egresados
IcM8-— 100% 100%
Tasa de graduacion
luem-1 99.9% 99.5%
Tasa de éxito
IUCM-2
Tasa de dema.nda del NP NP
grado en primera
opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del NP NP
grado en segunday
sucesivas opciones
ICUM-4
Tasa de adecuacion del NP NP
grado
IUCM-5
Tasa de demanda del 397,5% 395%
master
IUCM-16
Tasa de evaluacién del 96.9% 96.09%
titulo

ICM-1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas (40)

En el curso 2020-2021, el nimero de plazas ofertadas coincide con lo sefialado en la Memoria
Verificada (N = 40).

ICM-2. Matricula de nuevo ingreso (26)

El nimero de matriculas de alumnos de nuevo ingreso en el curso 2021-2022 se mantiene
constante como los tres ultimos afos.

ICM-3. Porcentaje de cobertura (65%)

Los indicadores ICM-1, ICM-2 e ICM-3 muestran claramente unos porcentajes en aumento. El
indicador ICM-3 ha evolucionado muy positivamente, pasando hace dos cursos de un 44% a un
65% de cobertura en el curso 2021-22. Esto demuestra que la demanda del master en PRL de la
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UCM es cada vez mayor, pese a la amplia oferta del Masteres de esta especialidad en el resto
de universidades en todo el ambito espafiol.

ICM-4. Tasa de rendimiento (95,67%)

El 95,67% de los créditos ordinarios matriculados en curso académico 2021-22 han sido
superados. La tasa de rendimiento del Master se mantiene estable desde hace varios cursos
con un alto nivel de éxito. A pesar de la situacién de excepcionalidad producida en los cursos 19-
20y 20-21, la tasa de rendimiento en el resto de asignaturas, incluidas el Trabajo Fin de Master
ha sido muy satisfactoria. Es importante destacar la labor de todos los profesores del Master y
Directores de TFMs que realizaron una tarea de seguimiento y contacto directo virtual con los
alumnos, lo que permitié un alto éxito en todas las asignaturas y defensas de los Trabajos Fin
de Master.

Ademas, respecto a las practicas externas es muy importante destacar que, a pesar de la
dificultad de realizar practicas en las empresas, la préctica totalidad de los alumnos matriculados
en Practicas Externas, a fecha 31 de agosto, habian finalizado la totalidad de sus practicas (con
la Unica excepcidn de un alumno por motivos personales), incluso un elevado numero de
alumnos realizaron practicas extracurriculares, llegando a realizar hasta 900 horas en las
empresas colaboradoras.

ICM-5. Tasa de abandono (0%)

La Tasa de Abandono es del 0%, al igual de lo que sucedié el curso anterior y en clara mejoria
con respecto a los cursos anteriores. Todos los alumnos matriculados en este curso académico
han cubierto los 60 ECTS en las convocatorias ordinarias. Desde la coordinacion del Mdaster y el
conjunto de profesores se pone mucho empefio para que asi sea.

ICM-7. Tasa de eficiencia de los egresados (100%)

Los estudiantes graduados en el curso académico 2021-22 se matricularon del nimero de
créditos necesarios para la obtencion del titulo tanto en primero como en segundo del Master.
Este dato corrobora los indicadores previos: la mayor parte de los créditos fueron cursados, a
excepcion de algunos estudiantes que no finalizaron su TFM en la convocatoria correspondiente
al curso 2019-20y 2020-21 Como accién de mejora durante el presente curso académico 2021-
22 se ha retrasado el cronograma de la asignatura TFM, de manera que los alumnos dispongan
de mas tiempo para poder finalizar en los plazos establecidos el Trabajo Fin de Master.

ICM-8. Tasa de graduacién (100 %)

La Tasa de graduacién del Master es muy constante a lo largo de los afios, situandose en cifras
maximas (100%). La tasa de graduacion prevista en la Memoria Verifica del Titulo es del 90%,
por tanto se supera lo previsto en dicha Memoria Verifica.

IUCM-1. Tasa de éxito (99.5%)

La practica totalidad de los créditos ordinarios presentados a examen en el curso académico
2021-22 fueron superados. En este caso, hay una Unica excepcién de un estudiante que por
temas personales no se presentdé al segundo examen del Master. Este dato corrobora los andlisis
cualitativos previos, en los que se indica que la mayor parte de los estudiantes superan los
créditos matriculados.

IUCM-5. Tasa de demanda del master (395%)

Para el curso 2021-22, el Master presentd una alta demanda por parte de los estudiantes. Este
indicador es una clara muestra de la fortaleza de la marca UCM y la marca propia del Master, ya
qgue un 80% de los alumnos admitidos y matriculados provienen de Universidades en las que
también se ofertan estudios de Master similares o de otros paises donde tienen esta titulacion.
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No obstante, hay que profundizar por qué teniendo tanta demanda y siendo admitidos un
porcentaje elevado, no llegan finalmente a matricularse. Es posible que esté pesando en exceso
la nota del grado y esto deja fuera a muchos alumnos de ingenieria y carreras técnicas con clara
vocacion en PRL. La modificacién realizada recientemente mediante la cual no se puede ver el
orden en el que ha solicitado el master, no ayuda a paliar este problema.

IUCM-16. Tasa de evaluacion del titulo (96,09%)

El 96,09% de los créditos matriculados evaluados en curso académico 2021-22 en el Plan de
Estudios del Master de PRL fueron superados en linea con los resultados obtenidos en los cursos
académicos anteriores.

Como resumen de este apartado se puede indicar que El Master tiene una demanda muy alta y
el esfuerzo realizado en la consecucion de los objetivos es grande y se nota en todos los
indicadores de resultado, los cuales estan acordes con los previstos en la Memoria Verificada
del Titulo

ICMRA-2. Resultados en la asignaturas

Cardetr atricuados 1 maticula m:‘;i“::: Ror Mt A/ Pree, NP(Pres. ;';'t :::;“ NP
ANBITO JURIDICO DE LA PREVENGIGN OBLIGATORIA % % D 00 000%  O0%  I0N% O
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAD OBLIGATORIA X % D 000 1000% O0%  INN% 0
ERGONOMAY PSICOSOCIOLOGIAAPLICADA OBLIGATORA % 5 D M0%  GN% 00N BN 0
EVALUACIONE INTERVENCION EN RIESGOS ERGONGMCOS OBLIGATORA 2 : D WE% 000 T DA% 2
EVALUACIONE INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES OBLIGATORA 2 i DOWA% B T BA% 2
FUNDAMENTOS OE LAS TECNIGAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO OBLIGATORIA % i oma% 000% TG G0N 2
GESTION DE LAPREVENGION DE RESGOS LABORALES OBLIGATORIA % 5 OmA% 000 TG GO0 2
HIGENE INDUSTRIAL DBLIGATORIA 7 % Mm% 0% T4 G 2
MEDICINA DEL TRABALO OBLIGTORIA ¥ % D f000% 0000% 00N 100% 0
METODOLOGIAAPLICADAA LA PREVENCION OBLIGATORIA % i DM 000 07 BA% 3
OTRAS ACTUACIONES EN ATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES  OBLIGATORA » % D 000 10000% O0%  100% 0
PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS % i D OBA% 00 35 WA
RIESR05 FSIC0S Y BOLOGICOS OBLIGATORA 2 n D 00 000% O I0N% O
RIESR05 QUINICOS OBLIGATORA 2 n D00 000%% 00N 0% O
SEGURIDADEN EL TRABALO! OBLIGATORA ¥ % D W% 000 3% B 1
SEGURIDADEN ELTRABAOI OBLIGATORIA % % D OBE% 000 4% AN

DBLIGATORIA % % DB 000 3% B 1
TRABAIO FINDE MASTER PROYECTO FINDE CARRERA % n TR 000 THM 0% 2

Tabla 5.Resultados asignaturas curso académico 2021-2022

Los resultados en las asignaturas nos indican unas tasas de aprobados cercanos al 100% en la
practica totalidad de las asignaturas, sélo existe un suspenso en dos asignaturas que obedece a
temas laborales del estudiante. Con respecto a las calificaciones obtenidas son muy positivas,
se reparten con un 9.21% de aprobados; un 66.9% de notables; un 21.5% de sobresalientes y un
2.2% de matriculas de honor. En lo referente a la asignatura de Practicas Externas es importante
destacar que solamente un alumno no ha concluido sus practicas por motivos personales.
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Destaca también los resultados del aprendizaje en las practicas externas con un 85.2% de
sobresalientes. Una fortaleza de este Master es que mas del 80% de los alumnos, una vez
superadas las Practicas Curriculares de 300 horas, han prolongado con Practicas
Extracurriculares otras 600 horas mds, y en algunos casos incluso se les ha ofrecido la
incorporacién a plantilla de la empresa.

Respecto a los Trabajos Fin de Master en el curso académico 2021-22 se han presentado 23
Trabajos Fin de Master (92,3%), con una tematica diversa pero todos ellos ajustados a las
materias del Mdster. La valoracion de la calidad de los trabajos presentados es muy positiva. Los
resultados de aprendizaje en el TFM parecen indicar una buena adquisicion de las competencias
requeridas con un 39.1% Sobresaliente; 43.5% Notable; 21% Aprobado y 0% Suspenso.

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestién y los recursos puestos a disposicion del Master y satisfacen las demandas sociales del
entorno. Las actividades formativas, metodoldgicas y sistemas de evaluacién se revisan
anualmente, intentando mejorar para permitir la adquisicion de resultados de aprendizaje
adecuados a un mayor estandar de excelencia.

FORTALEZAS DEBILIDADES
- El master obtiene una alta tasa de demanda - Partiendo de una alta demanda y siendo
- Cuenta con unos valores muy altos en | @dmitidos un porcentaje elevado, los alumnos no
rendimiento llegan finalmente a matricularse.
- La tasa de graduacién es elevada de forma | - Pesaenexcesolanotadelgradoy esto dejafuera
constante. a muchos alumnos de ingenieria y carreras

técnicas con clara vocacion en PRL. La
modificacion realizada recientemente mediante
la cual no se puede ver el orden en el que ha
solicitado el madaster, no ayuda a paliar este
problema.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-13
Satisfaccion de alumnos 6.5 7
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion del No hay datos 8.8
profesorado con el
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PAS del 8.5 8.3
Centro

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones
de la UCM es preciso conocer peridodicamente la opinidn de los diferentes actores implicados en
el desarrollo de los Titulos Oficiales.
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Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados un elemento
importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones. El Vicerrectorado de Calidad
es el responsable de elaborar, gestionar y enviar los datos de las encuestas de satisfaccion.

En lineas generales se puede sefalar que la satisfaccién de los colectivos vinculados con el
Master de PRL es positiva y en aumento. Desglosado por cada uno se debe destaca la valoracion
obtenida por parte de los profesores del master con un 8,8. Con respecto a los diferentes
colectivos se puede sefialar:

IUCM-13. Satisfaccién de alumnos con el titulo

Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los alumnos, ofrecidas por la Oficina de
Calidad del Rectorado y la Oficina de Posgrado de la Facultad de Psicologia, se basan en las
contestaciones del 36% de los alumnos. Para otros cursos, seria conveniente saber si estos
alumnos son de primer curso o segundo, a fin de poder adoptar las medidas mds adecuadas para
la mejora de las aportaciones realizadas.

La satisfaccion global con la titulacién refleja una media de 7 y una moda de 8, obteniendo unas
puntuaciones mds elevadas que los cursos anteriores

La satisfaccion con el desarrollo académico del titulo es alta, consideran que tienen unos
objetivos claros (7,5); los materiales son actuales y novedosos (7,3) con unos objetivos claros
(7,5). El aspecto que presenta una puntuacién mas baja es en la orientacién internacional
(5,5) dado que en el master manejamos la normativa espafiola que emana de las directivas
europeas pero no se tiene en cuenta otras normativas como por ejemplo las de Latinoamérica.

Objetivos claros Plan de estudios adecuado Nivel de dificultad apropiado

308,6% 20.8% 40,6%

4a.8%

2,0% I
12

Numero de alumnos por aula Integracion de teoria/practica Calificaciones en tiempo adecuado

i
g
=

. =
= =
= o= = s
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56,8% - 58,8% 35,8%

50,6%
35,8%

28,0

25,6% = 25.8% 17,5%

L%

La satisfaccidon con las asignaturas del Master en términos de permitir alcanzar los objetivos
propuestos es de 7.5. Los contenidos son actuales y novedosos (7.3) y valoran como util el
trabajo personal no presencial (7,0).

Trabajo no presencial dtil Materiales ofrecidos actuales y novedosos
26.0% = 3e.0% 38,0% 38.8%
= u
& = B
= =
g B = 15.0%
138 E = R T e ——— BSR  EE
________ - ———— . thr
i E i =
ey o 5.0% 5.8 0!
R | oo N N ||

La satisfaccion con la formacién recibida con las competencias de la titulacidn (8,2) es bastante
alta, ademas hay que destacar que dicha formacion les posibilita el acceso al mundo laboral
(8,1 y una mediana de 9). La satisfaccidon con los profesores de la titulaciéon es de 7,2 y una
mediana de 8 y la asistencia a tutorias es alta y su satisfaccién con las mismas es de 6,9 con
una mediana de 8.

CURSO 2021-22
Pagina 20 de 46



Memoria anual de seguimiento
4315701 MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Competencias de la titulacion Acceso al mundo laboral
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En relacion a las Practicas Externas curriculares y a la Gestidon que se realiza desde la Facultad
la satisfaccion es alta (7,9 y mediana de 8), asi como con la atencién recibida por parte de los
tutores de prdacticas (7.6 con mediana de 9), el valor formativo de dichas practicas es bastante
positivo (7,8 y mediana de 8)

Utilidad percibida para empleabilidad Satisfaccion con las practicas externas
22,0% . 28,6% .
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Los indicadores de Compromiso de los alumnos con la titulacidn muestran que una media de 7,7
y una mediana de 9 repetiria estudios superiores y un 7,4 de media con una mediana de 8
repetiria la titulacion y un 6,6 con una mediana de 8 y una moda de 10 elegiria realizarla en la
misma Universidad.

Repetir estudios superiores (fidelidad) Repetir titulacion (fidelidad)

58,8% 35,8%

0,0% —
2] 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 18

Para finalizar este apartado, hay que sefialar que la mayoria de los alumnos adoptan una posicion
neutra (85,9) con respecto a la titulaciéon y a la UCM y destaca ese 9,2% que se encuentra
comprometida frente al 4,9% que esta decepcionada.

Como resumen, las calificaciones obtenidas se encuentra en clara mejoria sobre todo en lo
referente a la satisfaccidon de la formacidn recibida y lo que ello supone de preparacién para el
mercado laboral, pero tiene un claro recorrido de mejora en la coordinacidn de contenidos y la
integracion de mas procesos practicos a lo largo de la formacion recibida en el Master.

Como una accion de mejora y complemento de evaluacidon, desde el Mdster se ha elaborado
una Encuesta de Evaluacion de los profesores y de las actividades complementarias, para
poder disponer de datos cuantitativos y cualitativos que permitan seguir mejorando. Esta
encuesta se pasa en dos momentos, en el mes de Marzo paraevaluaralos profesores de segundo

CURSO 2021-22
Pagina 21 de 46



Memoria anual de seguimiento
4315701 MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FACULTAD DE PSICOLOGIA

del master junto a los temas referentes a TFM vy la otra evaluacidn es en Junio para evaluar lo
correspondiente a primero de Master junto con las Practicas Externas. Dichas encuestas se pasan
cuando se finalizan los exdmenes y se encuentra la totalidad del alumnado. Por supuesto que son
andénimas y se entregan directamente a un servicio que nos realiza el analisis de los datos.

Los resultados obtenidos en estas encuestas internas, han sido altamente satisfactorias ya que la
valoracién del profesorado es alta y en aumento con respecto a otros anos.

Se pueden destacar los siguientes resultados:

» La valoracidn global del profesorado es de 8,15 para promocién 2020 - 2022 y de 8,55
para promocién 2021 -2023. Se debe destacar que hay 5 profesores que superan la
valoracién de 9 en ambas promociones

» Los valores referentes a la coordinacion del master se encuentran entre 8 y 9 en la
promocidn 2020 -2022 y superando el 9 en la promocion 2021 -2023

» Con respecto al campus virtual los valores son satisfactorios.

> Las practicas externas se valoran con un 8 en la promocién 2020 - 2022 y con un 7,70 en
la promociéon 2021 - 2023.

» La satisfaccion global con el master se eleva de un 8 en la promocién 2020 -2022 a un
8,87 en la promocidon 2021 -2023.

» Todos los valores obtenidos han tenido una clara mejoria con respecto al curso anterior

» De los andlisis cualitativos se desprende una alta satisfaccién con el master y su
profesorado y como debilidades a destacar esta el solapamiento de contenidos, falta de
una planificacidn global de cada asignatura, exceso de carga en algunas ocasiones con
trabajos muy extensos y una reorganizacion de las asignaturas.

» Enlalinea de mejora se propone que estas evaluaciones sean tenidas en cuenta como
criterio de calidad del master y que se analicen de forma mas pormenorizada aquellos
aspectos sefialados en los informes cualitativos.

ENCUESTA DE CALIDAD — PROMOCION 2020 — 2022

PROMEDIO VALORACION GLOBAL PROFESORADO: 8,15
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VALORACION DEL CONTENIDO DEL MASTER: 8,01
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IUCM-14. Satisfaccidn del profesorado con el Master (8.8)

El indicador de Satisfaccion del profesorado en curso académico 2021-22 con el Master de PRL
estd cumplimentado por4 profesores y obtiene una media de 8,8 (mediana de 9). En todos los
aspectos de la titulacion los valores obtenidos son superiores al 9, Unicamente bajaaun 7,5en la
orientacion internacional ya que al estar sujeta la materia de PRL a tanta normativa de ambito
nacional no se encuentra reflejado el caracter internacional fundamentalmente el
latinoamericano de donde proceden muchos de los alumnos.

Aspectos de la titulacion Q Media Desw. tipica Mediana Moda
Importancia en la sociedad 185 8.8 18.8 168
Objetivos claros 9.8 8.5 18.8 18.8
Calificaciones en tiempo adecuado 9.5 8.6 95 =
Coordinacion de la titulacion 9.5 18 18.8 168.8
Cumplimiento del programa 9.5 8.6 95 -
Integracion teoria/practica 9.5 8.6 95 -
Practicas externas 9.3 8.6 9.8 9.8
Formacion académica 9.8 14 9.5 18.8
Mivel de dificultad apropiada 9.8 8.8 9.8 9.8
Ndmero de alumnos por aula 9.8 14 9.5 18.8
Plan de estudios adecuado 9.8 14 95 16.8
Relacion calidad/precio 9.8 28 18.8 188
Orientacion internacional 7.3 17 15 =

Con respecto a los recursos, las puntuaciones se encuentran por encima del 8 a excepcién de los
fondos de la biblioteca que estd peor valorado. Al estar escasamente representadas estas
materias en el grado, los fondos destinados a PRL son menores.
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En relacién a la Coordinacién de la titulacidn la satisfaccién es 8,5 y se muestran satisfechos
con aspectos referidos a la gestién de la titulacién, como organizacidn de los horarios docentes y
el apoyo técnico de la titulacién, aunque estos valores descienden en lo referente al apoyo
administrativo.

Se muestran claramente satisfechos con los alumnos ya que todos los valores analizados superan
el 8 a excepcion del aprovechamiento de las tutorias (7,8) y la implicacién con la evaluacion
continua (7)

La satisfaccion con la actividad docente en la titulacidn es alta (9) y es un profesorado muy
comprometido con la titulacién (9,5), con altos valores de recomendacién de la titulacién a los
estudiantes.

Repetir docencia en la titulacion (fidelidad) Repetir PDI (fidelidad)

56,0% 50,8%

58,85

8,6% 8,8%

] 1 2 3 B 5 6 7 8 9 18 a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1@

Recomendar titulacion (preinscripcion) Recomendar estudiar en la UCM (preinscripcion)

50,0% 56,0%

50,8%
50,6%

58
58
58
58

o.8% — . . . . . . . oo

IUCM-15. Satisfaccion del PAS del Centro (8,3)

La satisfaccion del PAS en el curso 2021-2022 es de 8,3, porcentaje ligeramente inferior al
obtenido en el curso 2020-21 (8,5). El nivel de participacion es de 11,9%, cuyo dato indica la
necesidad de animar mds al PAS a que participe en las encuestas.

El personal de administracidon y servicios valoran adecuadamente la comunicacién que tienen
con los responsables académicos (8,3) y desciende la nota en lo referente a profesores (6,7). No
obstante, de lo que se sienten mas satisfechos es de la relacidn que tienen con sus compaferos
de servicio (9,3) y de la relacion con el alumnado (8,1), datos que se repiten a lo largo de los
ultimos afos.

Los aspectos que producen mayor insatisfaccién son el Servicio de Riesgos Laborales (5,8), el
plan de Formacion (5,4). Consideran que los recursos materiales y tecnolégicos son adecuados,
habiendo obtenido una puntuacién 7,5.

Los resultados obtenidos en los dos ultimos indicadores (IUCM-14 y IUCM-15) reflejan el alto
nivel de satisfaccién entre el personal académico y el personal administrativo, siendo una
fortaleza al alza cada afo.

Satisfaccion para los Agentes Externos miembros de la Comisién de Calidad

Los agentes externos miembros de la Comisién de Calidad muestran puntuaciones elevadas
para los distintos aspectos evaluados. Respecto a la metodologia del trabajo de la comisidn de
calidad (9), asi como la satisfaccion global con la actividad desarrollada en la comisién reflejan
puntuaciones muy elevadas (9). Aspectos como satisfaccion por la participacion en la toma de
decisiones que afectan a la evolucién de la titulacion (8) y la percepcidn acerca del desarrollo y
evolucidn de los titulos en los que participa como agente externo muestran igualmente una
puntuacion excelente (10).
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

- La satisfaccion obtenida en las diferentes
relaciones y comunicacién de los diferentes
agentes implicados en el Master, especialmente
entre el PDL.

- Las puntuaciones referentes a la titulacion, las
asignaturas y las tareas han tenido una clara
evolucion positiva.

- La evaluacion interna realizada por |la
Coordinacién del Master al final de cada uno de
los cursos del titulo obtiene valoraciones muy
positivas y aspectos sefialados que ayudan a la

- Baja tasa de respuesta de los alumnos en las
encuestas de satisfaccion, salvo en las realizadas
de forma interna

- Falta mayor integracién de contenidos practicos
y mayor desarrollo de actividades
complementarias. Serda necesario por tanto
dotarlo de mayor presupuesto ya que al ser un
master de larga duracion (90 ECTS) se queda muy
escaso.

reflexion.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con

la formacion recibida.

laboral egresados

12 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
No se puede
IUCM-29 analizar/ Sélo hay 2
Tasa de satisfaccidn Sin datos valoraciones y con
egresados con la .
L L puntuaciones
formacion recibida
extremas
IUCM-30
Tasa de insercién Sin datos 83.3%

IUCM-29. Satisfaccion de los egresados con la formacién recibida

Pese a todo ese esfuerzo sefialado, ya que el dato es sumamente relevante para la calidad de la
ensefianza impartida, no se puede tener en cuenta los datos referentes a la satisfaccion de los
egresados con la formacién recibida ya que se trata de sélo 2 alumnos y con puntuaciones
completamente extremas. Seria un error sacar ninguna conclusion al respecto.

IUCM-30. Tasa de insercion laboral de egresados (83,3%)

La tasa de insercién laboral de los egresados es alta con un 83,3%, muy superior a la media de
los egresados con un 69,7%. El perfil del empleo es fundamentalmente en empresa privada y
con mas de 500 trabajadores.

Las valoraciones obtenidas en la mejora de empleo al terminar sus estudios son altas, todas ellas

por encima del 7, valorando con un 9 el 33% de los egresados encuestados

Frecuencia de valoraciones de la mejora de empleo al finalizar estudios

16,0%

36.6%
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La satisfaccion con el trabajo que tienen es de un 7,3, siendo mayor en mujeres que en hombres.

Mas del 60% de los encuestados valora entre 9 y 10 que el empleo obtenido esté relacionado
con la titulacion.

Frecuencia de valoraciones del empleo relacionado con la titulacion

Un aspecto que refleja la insercion laboral realizada a los estudiantes egresados del Mdaster de
PRL es que cada afio hay mas egresados que se ponen en contacto con la Coordinadora del
Master para establecer convenios de practicas de sus empresas con la UCM y asi poder acoger
alumnos del Mdaster en practicas o para ofrecer empleo vacante en sus Organizaciones.

Desde la coordinacién del master de PRL se pretende crear un sistema para que lleguen las
ofertas a los estudiantes egresados, a través de una web del master o a través de LinkedIn.
Actualmente, se estan analizando las distintas posibilidades con un proyecto INNOVA-CALIDAD
recientemente concedido cuyo fin es el desarrollo y mantenimiento del grupo Oficial de PRL de
la UCM en redes sociales profesionales (probablemente web o inclusidn en la red profesional
LinkedIn). Este grupo, exclusivo del Master, estara formado por alumnos, egresados y profesores
del mismo. La red establecida debera permitir: 1) Fomentar las relaciones entre alumnos,
egresados y profesores del Master; 2) Proporcionar y mejorar su empleabilidad; 3) Facilitar el
contacto con egresados del Master que permita realizar convenios de colaboracién con las
empresas donde éstos trabajan, con el fin generar ofertas de empleo, para a la realizacidn de
practicas curriculares de los alumnos del Master; 4) Lograr una actualizaciéon normativa lo que
redundard en que el Master siga siendo relevante para sus antiguos alumnos,
independientemente de los afios que hayan pasado desde su finalizacion; 5) Ofrecer un espacio
que permita compartir ideas o proyectos que puedan ser de interés para los miembros del
grupo; 6) Realizar un seguimiento sobre la empleabilidad de los egresados del Master.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Alta tasa de insercidn laboral de los egresados.

- Los trabajos encontrados guardan una alta
relacion con los estudios finalizados.

- Baja tasa de respuesta en la Encuesta de
satisfaccion de los egresados enviada desde el
Rectorado lo cual imposibilita hacer una

, valoracidn correcta de la informacion.
- Aumenta claramente el nimero de egresados

del Master de diferentes promociones que
contactan con la coordinadora para establecer
convenios de practicas y ofertar empleo.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No procede
5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

De acuerdo con la Memoria de Verificaciéon se contempla las Practicas Externas como una
asignatura de cardacter obligatorio y con una carga lectiva de 12 ECTS, por lo tanto en este
Master, la duracion minima de las Practicas Curriculares es de 300 horas, con un maximo de 5
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horas al dia de lunes a viernes. Si la empresa quiere seguir contando con el alumno en practicas,
se puede ampliar la prestacién mediante la firma de un Anexo de Practicas Extracurriculares
hasta que el alumno cierre su vinculacion con el Master, siendo 600 horas el maximo de horas
extracurriculares por cada afio escolar.
El desarrollo de las Practicas Externas esta sujeto al régimen que se establece en el Convenio de
Cooperacion Educativa con la UCM, firmado con la empresa correspondiente. Estas prdcticas no
implican relacién contractual laboral entre la empresay el estudiante. No es obligatoria la ayuda
al estudio, y si la hay, es decisidn de la empresa. En ningln caso es negociada por el Master ni
por la Universidad Complutense.
El coordinador/a de las practicas del Master desarrolla una busqueda activa de aquellas
Empresas u Organizaciones que mejor se adapten a las necesidades de aprendizaje de los
alumnos. Los alumnos, por su parte, colaboran en la gestién estando pendiente de las diferentes
ofertas o llevando a cabo una busqueda en portales de empleo, las oficinas de la OPE
(https://www.ucm.es/ope), paginas web de empresas, etc. La gestidon administrativa se efectla
tanto desde la coordinacién de practicas externas del master como desde la Oficina de Practicas
Externas de la Facultad de Psicologia, o bien a través de la OPE de la UCM, mediante la aplicacion
informatica GIPE. El responsable ultimo de la gestidn de las practicas externas en la Facultad es
el Vicedecanato de Relaciones Exteriores.
En el Master de Prevencion de riesgos Laborales, el sistema de coordinacién para las practicas
externas ha funcionado satisfactoriamente y ha permitido que en el curso académico 2021-22
se contara con 42 ofertas publicadas por 34 empresas diferentes, en las que finalmente nuestros
26 alumnos han realizado las practicas obteniendo una cobertura del 100% de los alumnos en
Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales de empresas, consultorias, asesorias, instituciones
y organismos publicos y privados, asi como un seguimiento de los alumnos a lo largo de la
realizacion de sus practicas externas.
Para el control de calidad de las practicas se cuenta con dos tutores, uno perteneciente a la
organizacion en la que realiza las practicas y otro, un profesor del master, que verifica qué
practicas esta realizando y cuidara de que el aprendizaje se produzca realmente. La empresa,
antes de recibir un alumno en practicas debe enviar un plan con las actividades que el mismo va
a realizar, asi como el nombre, puesto y datos de contacto de la persona directamente
responsable del alumno. El plan de trabajo recoge los aprendizajes que se van a producir y los
entornos laborales donde actuara. El alumno, al final del periodo de practicas realizard un
informe que incluya una valoracion de su experiencia. La empresa remitird un informe final en
el que se valore la labor del estudiante en términos de eficacia y eficiencia. Los modelos de
ambos informes estan disponibles en la guia de la asignatura que se encuentra disponible en la
intranet del Master (campus virtual de la asignatura practicas externas):
https://cvmdp.ucm.es/moodle/course/view.php?id=46400
Los documentos de control de practicas son los siguientes:
-Anexo de pricticas curriculares
-Informe del tutor externo
-Memoria de practicas, calificada por el tutor interno
En este curso académico 21-22, hay que destacar que los tutores externos han valorado el
desempeio de los estudiantes con un 9 o 10 en el 85% de los alumnos que han realizado las
practicas, dato muy superior a otros cursos.
En lo referente a los datos suministrados por la Oficina de Calidad se muestra los siguientes
resultados:

e Satisfaccion con las practicas académicas externas curriculares. Media 8,5; Mediana 9

e Valor formativo de las practicas. Media 8,5; Mediana 9

e Utilidad de las practicas para encontrar empleo. Media 8,2; Mediana 8
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e Atencion recibida por parte del tutor/colaborador. Media 8; Mediana 9
e Gestidn realizada por la Facultad. Media 6,6; Mediana 8

Fortalezas y debilidades

Satisfaccion
titulacién (7,8)

8,6 2.8 18 6.6 86 168

Los datos muestran una mejora significativa respecto a los cursos anteriores en la gestion
realizada de las practicas. Destaca fundamentalmente su valor formativo y utilidad para el
empleo, mejorando también la concepcién con respecto a los tutores. Estos datos son un poco
superiores a los obtenidos en las encuestas internas (promocién 20-22 un 8 y promocion 21-23
y 7,7), los cuales pueden explicarse por la valoracién obtenida en el seguimiento de las memorias
internas y en las actividades realizadas en la empresa. En definitiva, los valores demuestran una
alta satisfaccion con la realizacidn de las practicas externas pero con recorrido de mejora en la
gestion interna de las mismas.

Como complemento a las practicas externas desarrolladas, se han organizado, desde la
coordinacion del master, diversas actividades que redundan en un mayor conocimiento aplicado
de las materias del Master:

» Congreso de PREVENCIONAR en octubre 2022, con la asistencia de 5 alumnos voluntarios
becados del segundo curso del Master

» Asistencia al IX CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
-SOCIEDAD ESPANOLA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - Madrid 23. 24 Y 25 de
Marzo 2022, con la asistencia de 5 alumnos becados de primer curso del Master

» Asistencia a la Facultad de Fisioterapia de la Universidad del Pais Vasco para ver los
laboratorios de electromiografia y funcionamiento de los exoesqueletos en Junio de 2022.

» Actividades en clase:

o Conferencia de AESLEME sobre CAMPANA DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRAFICO: “AGARRATE A LA VIDA”.

o Sesion tedrico-practica sobre Emergencias Extra hospitalarias impartida por el director
del Aula de Cardioproteccion de la UCM, Carlos de Benito

o Gestidn de la prevencién impartido por Juan Dancausa de Quirdn prevencion

o Modelo de Gestiéon de PRL en una compaiiia de alto riesgo, impartida por Enrique
Rodero, Director de Prevencion de Elecnor.

o Medidas de prevencion ante el riesgo eléctrico, impartido por Carlos Benito

o Jaime Ruiz Jiménez, José Pedro Aranda Diaz y David Urquia Pascual. Cuerpo de
bomberos de la CAM. Prevencion de Riesgos en la actuacién del equipo de bomberos

o Daniel Mufioz Marrdn. 43 Grupo de Fuerzas Aéreas del Ejército del Aire. Prevencion de
Riesgos en el Sector Aéreo: Crew Resource Management

o Roberto Diaz Yaglie. OBRASCON — HUARTE — LAIN (OHL): Prevencidn de Riesgos en el

Sector de la Construccidn.

Riesgo de trabajo en altura, impartido por Eleuterio Moya

Esther Avila programa de Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE)

Programas de actuacion para CAE, impartida por Ifiigo Cantera de e-Cordina

Hospital Los Madroios: programa de exoesqueletos como reduccidn de la carga fisica

O O O O
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o lrene Aliagas, ergonomia cognitiva.

o Mercedes del Val de Osma de las Heras.

de Riesgos en la Policia Nacional

Subinspectora de Policia Nacional. Prevencion

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- El total de alumnos matriculados en la asignatura
de practicas ha completado la asignatura

- El nivel de satisfaccién con
ofertadas es muy alto

las practicas

- Se han realizado muchas actividades con
caracter aplicado, desde la asistencia a congresos
e instituciones a las distintas visitas de
profesionales externos que complementan una

- Falta de presupuesto para poder ofrecer mas
becas para la asistencia a Congresos; poder pagar
los desplazamientos a otras universidades o traer
a profesionales de primer nivel en la profesion.

- Falta hacer publica la lista de empresas
participantes programa de practicas
externas.

en el

- Es necesario mejorar la gestion interna de las

formacion tedrica practica. practicas con mayor seguimiento de las

actividades realizadas.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede

6.2 Se han readlizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de
Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.

No procede

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

En el Informe emitido por la Oficina para la Calidad de la UCM, se hicieron una serie de
observaciones derivadas de cumplimientos parciales del titulo. Al igual que ocurre en el caso de
la Agencia Externa (en el apartado 6.5), se han planteado una serie de acciones a desarrollar
junto con el/los responsable/s de llevarlas a cabo y la fecha de implantacidén prevista. Este
informe fue aprobado por la totalidad del profesorado del master en la reunién de coordinacion
prevista a tal efecto. Se plantea el siguiente “Plan de accién”:

PROPUESTA PLAN DE ACCION

CONTENIDO PROPUESTA RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
Se recomienda actualizar | Revision de la WEB Coordinacidn del | Revisar en Realizado
la informacién referente Master Junio/22
a las Normas de
Permanencia
Se recomienda expresar | Revision de la WEB Coordinacién del | Revisar en Realizado
toda la informacion Master Junio/22
relativa al
funcionamiento y al
sistema de toma de
decisiones de la Comisién
de Calidad de Postgrado.
Se debe introducir, al
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PROPUESTA PLAN DE ACCION

CONTENIDO PROPUESTA RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
menos, el link que
conduce a ella.
Coordinacion horizontal | Reuniones realizadas | Coordinadora de | Revisar en En proceso
y vertical del seguimiento | con Vicedecanato vy | practicas Noviembre/22
de las practicas. coordinadora de
practicas
Se debe publicar la Solicitud de permiso a Vicedecanato Revisar En proceso
relacidn de instituciones las Instituciones Relaciones Diciembre/22
con las que se ha existentes. Institucionales y
suscrito convenio para la Coordinacion de
realizacion de las En el préximo curso practicas
practicas externas. cuando se firme el
acuerdo de practicas
con las empresas se
solicitara el permiso
Publicacién en la Web
del Master
Se recomienda Se ha realizado una Vicedecanato de | Ya comenzado OK
reflexionar sobre el propuesta con el Calidad revisado
sistema de quejas y Vicedecanato de Junio/22
reclamaciones adoptado. | Calidad para que las Coordinadora del
posibles quejas y Madster
reclamaciones sean
tratadas de forma
inmediata por la
Coordinacion del
Master.
Se debe realizar un Se ha realizado el Coordinadora del | Ya realizado OK
completo analisis analisis. Madster
correlacional, causal y
evolutivo de todos los
indicadores de
resultado, no centrarse
solo en algunos de ellos.
Se recomienda fomentar | Se mandan mail y Vicedecanato de | Revisar en En proceso
la participacion en las mensajes desde la Calidad y Diciembre/22
encuestas de coordinacion del coordinadora del
satisfaccién de los master. master
diferentes colectivos Se propone poner dos Se debe hacer las
dias en el calendario encuestas
del Master para obligatorias
rellenar Docentia desde el
Vicerrectorado
Efectuar un andlisis de Realizado Realizado Realizado Realizado
los resultados de las Marzo/22

encuestas efectuadas al
PAS, a los profesores y al
agente externo. Resulta
aconsejable desplegar la
actividad necesaria para
obtener los datos
relativos a estos
colectivos.
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PROPUESTA PLAN DE ACCION

CONTENIDO PROPUESTA RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
Se recomienda efectuar Se ha realizado el Vicerrectorado Revisar en Realizado el
un analisis de los analisis de Calidad y Diciembre/22 analisis de

resultados de insercidn
laboral de los egresados
y de su satisfaccidon con
la formacién recibida.
Resulta aconsejable
desplegar la actividad
necesaria para obtener
los datos relativos a
ambos extremos.

Se mandan mensajes y
correos a los egresados

Coordinacidn del
Master

insercion laboral.
Con respecto a la
satisfaccion
siguen siendo
muy pocas
encuestas y con
puntuaciones
extremas (ya
comentado en

apartado 5)
Se recomienda seialar Se esta solicitando Vicedecanato de | Enero /23 En proceso
los convenios de permiso a las Entidades | Relaciones
practicas suscritos con colaboradoras para Exteriores y
entidades publicas o hacer publica esa Coordinacidon de
privadas. Se recomienda | informacion. practicas
reflejar y analizar la Revisada la Guia de Externas
informacién practicas externas
proporcionada por los
profesores tutores en
cuanto al cumplimiento
de las actividades
previstas.
Se recomienda sefalarsi | Elaborado un plan de Coordinadora del | Marzo /22 OK

se han realizado las
acciones necesarias para
llevar a cabo todas las
recomendaciones y, en
el supuesto de que no
haya sido posible
desarrollarlas, las causas
que lo han motivado.

accion para cada una
de las
recomendaciones
(apartados 6.2y 6.3)

Master

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo

largo del curso a evaluar.

PROPUESTA PLAN DE ACCION

CONTENIDO PROPUESTA RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
Mejorar la | Revisadas las guias de Coordinacién del | Junio/22 Realizado
informacion y | prdcticasy de TFM asi Master y
documentacion  del | como la documentacién de | coordinacion de
Master (Guia | la weby campus virtual practicas del

docentes, web, etc.)

master

Mejora de la | Reuniones coordinadoresy | Coordinacion del | Continuado, Realizado aunque
coordinacion totalidad de profesores Madster y revisado en este apartado se
horizontal Junto con andlisis de la totalidad de Julio/22 seguira de forma
informacién cualitativa de profesorado continuada
las encuestas del Master
La participacion en Planteado en reuniones y Total de Revisar en OK realizado pero
Docentia del mail de recuerdo por parte | profesorado Septiembre/22 esta accion se
profesorado es de la coordinadora del mantendra de
escasa. master forma continuada
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PROPUESTA PLAN DE ACCION

CONTENIDO

PROPUESTA

RESPONSABLE

FECHA

CUMPLIMIENTO

La sustitucién en caso

Aumentar el presupuesto

Vicerrectorado

Revisar

De momento sin

de baja de del Master para poder Diciembre/22 resultados
asignaturas con alto tener profesionales del
grado de sector que pudieran
especializacion es impartir esa docencia
muy complicada. como especialistas
Desconocimiento de Se ha realizado una Vicedecanato de | Ya comenzado OK
las quejas o propuesta a tratar con el Calidad revisado
reclamaciones que Vicedecanato de Calidad junio/22
puedan poner al para que las posibles Coordinadora
master para una quejas y reclamaciones del Master
actuacion de forma sean tratadas de forma
inmediata inmediata
Se debe realizar un Se ha realizado el andlisis Coordinadora Ya realizado OK
completo andlisis del Master
correlacional, causal
y evolutivo de todos
los indicadores de
resultado, no
centrarse solo en
algunos de ellos.
Se recomienda Se mandan mail y Vicedecanato de | Realizadoy OK
fomentar la mensajes desde la Calidad y revisado en Estd accidn se
participacion en las coordinacion del master. coordinadora junio/22 revisara de forma
encuestas de Se propone poner dos dias | del master continuada
satisfaccion de los en el calendario del Master | Se debe hacer Se pretende
diferentes colectivos para rellenar Docentia las encuestas seguir esta
Especialmente de PDI obligatorias accién de forma
desde el continuada
Vicerrectorado
Falta mejorar la Se han afadido Coordinadora Revisidn en OK
integracion de profesionales externos del del Mdster Julio/22
contenidos practicos sector, se ha incluido la
y aumentar el participacién en dos
desarrollo de congresos de PRLy se ha
actividades realizado la visita a
complementarias. instalaciones de la
Universidad del Pais Vasco
Efectuar un andlisis Realizado Realizado Realizado Realizado
de los resultados de Marzo/22

las encuestas
efectuadas al PAS, a
los profesores y al
agente externo.
Resulta aconsejable
desplegar la
actividad necesaria
para obtener los
datos relativos a
estos colectivos.
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PROPUESTA PLAN DE ACCION

de los resultados de
insercién laboral de
los egresados y de su

los egresados.
Se mandan mensajes y
correos a los egresados

Coordinacion del
Master

CONTENIDO PROPUESTA RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
Se recomienda Se ha realizado el analisis Vicerrectorado Revisar en Realizado el
efectuar un andlisis de la insercion laboral de de Calidad y Diciembre/22 analisis de

insercion laboral.
Proyecto INNOVA-
CALIDAD recién

las recomendaciones (ver
apartado 6)

satisfaccion con la Se ha solicitado y concedido,

formacidn recibida. concedido un proyecto de pendiente de
Innovacién en Calidad para desarrollo
hacer un seguimiento de
los egresados

No han podido En este curso han realizado | Coordinacion de | Revisién OK

realizar las practicas las practicas el 100% de los | practicas Julio/22

el 100% los alumnos matriculados Externas

estudiantes que se

matricularon

Se deben mejorar los | Se ha realizado una Coordinacion de | Revisado OK

informes elaborados modificacion de la Guia de practicas junio/22

por los estudiantes practicas y de sus

en practicas asi como | procedimientos

los tutores externos.

Se debe hacer publica | Se ha comenzado a Coordinacion de | Revisado OK

la lista de empresas solicitar el permiso para practicas Junio/22

participantes en el dicha publicacién, nos falta

programa de la contestacion de algunas

practicas externas. empresas e instituciones

Falta el informe Entregado el informe Coordinadora Revisado en En proceso

definitivoy la definitivo en Enero/22 y se | del Mastery Julio /22

creacién de un “Plan ha Elaborado un “Pan de totalidad de los

de accion” accion” para cada una de profesores

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la

Agencia externa para la mejora del Titulo.

En base a las recomendaciones realizadas por la Agencia externa, cuyo informe definitivo se
entrega en Enero de 2022, se plantean una serie de acciones a desarrollar junto con el/los
responsable/s de llevarlas a cabo y la fecha de implantacion prevista. Este informe fue aprobado
por la totalidad del profesorado del master en la reunidén de coordinacidn prevista a tal efecto.
Se plantea el siguiente “Plan de accion”:

PROPUESTA PLAN DE ACCION

Verificacion.

y eliminar adenda de
COVID-19

CONTENIDO PROPUESTA RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
Completar y ajustar las Revisidn Fichas Coordinadores 26/07/22 En proceso
guias docentes a lo docentes: bibliografia, de Asignaturas Revisar en
recogido en la Memoria de | criterios de evaluacién Noviembre/22
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PROPUESTA PLAN DE ACCION

estructura y contenido de
as memorias de practicas

Relaciones
exterioresy
Coordinadora de
practicas
Externas

CONTENIDO PROPUESTA RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
Acreditar las reuniones de En la reunidon de Coordinadores Reunién de En proceso
coordinacién horizontal y comienzo de curso se de Asignaturas Noviembre/22
vertical propone incluir las

actas de coordinacion
de cada asignaturay
revisarla en reunion
conjunta
Coordinacion horizontal Reuniones realizadas Coordinadora de | Revisar en En proceso
y vertical del seguimiento | con Vicedecanatoy practicas Noviembre/22
de las practicas. coordinadora de
practicas
Se debe publicar la Solicitud de permiso a Vicedecanato Revisar en En proceso
relacion de instituciones las Instituciones Relaciones Diciembre/22
con las que se ha suscrito | existentes. Institucionales y
convenio para la Coordinacidon de
realizacion de las En el préximo curso practicas
practicas externas. cuando se firme el
acuerdo de practicas
con las empresas se
solicitara el permiso
Publicacién en la Web
del Master
Informacién publica dela | Acondicionamiento en | Vicedecanato de | Yacomenzadoy | OK
Memoria de Verificacion la Web para esta Calidad puesto en la
del titulo/ indicadores informacién, si web.
de rendimiento/ finalmente procede Oficina Finalizar para
satisfaccion de los Postgrado Noviembre /22
distintos grupos de Se debe publicar
interés/ empleabilidad también nuestras Coordinadora del
del titulo. encuestas internas de Madster
satisfaccion
Se deben impulsar planes | Planes de mejora Coordinadora del | Se comienza con | En proceso
de mejora de acuerdo propuestos en las Master el Acta de la
con los resultados de las reuniones se deben reunion de Julio
reuniones de documentar en acta 'y y se continuara
seguimiento del titulo. hacer un seguimiento en sucesivas
reuniones
Se recomienda fomentar la | Se mandan mail y Vicedecanato de Revisar en | En proceso
participacion en las mensajes Calidad y Diciembre /22
encuestas de satisfaccion Se debe intentar que coordinadora del
de los diferentes colectivos | sean vélidas las master
encuestas internas Se debe hacer las
En la sesion de Julio se encuestas
propone poner dos obligatorias
dias en el calendario desde el
del Master para Vicerrectorado.
rellenar Docentia
Revisar y mejorar la Revisado Vicedecanato de | Marzo /22 OK

CURSO 2021-22

Pagina 35 de 46




Memoria anual de seguimiento

4315701 MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
FACULTAD DE PSICOLOGIA

PROPUESTA PLAN DE ACCION

CONTENIDO PROPUESTA RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO
Adaptar el sistema de Elaborada la Guia Coordinadora del | Julio /22 OK
realizacion del TFM por los | Docente Master
alumnos a lo previsto en la Pendiente
Memoria de Verificacidon y revision
solamente permitirse la profesorado
realizacidn en grupo de Aprobada el acta
Imanera excepcional de la reunidn de

TFM en la sesidn
de Julio /22.
Los TFM quedan
establecidos de
acuerdo con la
memoria de
verificacion.
La defensa de los TFM de Elaborada la Guia Coordinadora del | Julio /22 OK
Imanera individual, con Docente Master
ndependencia de que su Pendiente
realizacion haya sido, revision
excepcionalmente, en profesorado
grupo, estableciendo una Aprobada el acta
rabrica de evaluacion que de la reunidn de
permita acreditar el TFM en la sesion
caracter individualizado de de Julio /22.
dicha evaluacion Los TFM quedan
establecidos de
acuerdo con la
memoria de
verificacion.
FORTALEZAS DEBILIDADES

- Se ha realizado un seguimiento estructurado de
las acciones de mejora compartido con la
totalidad de profesores del Master donde se
puede ver claramente su evolucion.

- Dicho seguimiento se realiza de forma
continuada en las diferentes reuniones del
master.

- Algunas de las propuestas de mejora no
dependen de la coordinacién del master y van a
evolucionar en poco grado.

- Se debe hacer una reflexion no sélo desde cada
coordinacion del master sobre la participacién en
las diferentes encuestas, tenemos la interna, la de
Docentia, la del Vicerrectorado y al final acaban
sin contestar salvo a la que es el dia de los
exdmenes y se convierten en obligatorias.

- Para el seguimiento de algunas de las propuestas
de mejora se necesita un apoyo administrativo
con el que no contamos.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion sustancial.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion no sustancial.

No procede
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. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.

El master de Prevencién de Riesgos Laborales es un master estratégico ya que existe en la
gran mayoria de Universidades tanto publicas como privadas. Afortunadamente, va
ganando cada vez mayor posicionamiento gracias a la calidad de la docencia impartiday a
la visibilidad de profesores y profesionales que participan en el mismo, convirtiéndose por
tanto en un claro referente de la profesion.

Debemos destacar el apartado de practicas externas donde se ha invertido un gran esfuerzo,
pero donde finalmente hemos obtenidos un alto grado de satisfaccion de los tutores
externos, asi como una alta tasa de demanda e insercion laboral de nuestros estudiantes.

Con respecto al profesorado, la situacion ha mejorado, tienen una alta valoracién del
Master asi como una alta disposicion a colaborar, aportando visiones mds practicas y
aplicadas cada vez, lo que estd redundando en una mejora de la calidad y reconocimiento
por parte de los estudiantes.

Pese al escaso presupuesto, se estan incorporando cada vez mas actividades externas con
la implicacion de profesionales del sector que aportan un aspecto practico y aplicado al
master y que gracias a sus experiencias se obtienen una formacién muy centrada en la
realidad que necesita un master profesionalizante como este.

Estos puntos fuertes ha llevado a tener una alta tasa de rendimiento y de éxito junto con
una demanda elevada para cursar el Mdaster en PRL.

Anglisis Acciones para el
FORTALEZAS dela mantenimiento de las
fortaleza* | fortalezas

Estructura y | - Consolidaciéon de las estructuras de | Ver - Continuar trabajando en la
funcionamiento coordinacién previstas en el Sistema de | apartado 1 Comision de Calidad de
del SGIC Garantia Interno de Calidad de Centro. Posgrado creada, haciendo

propuestas y analizando
aquellas mejoras que
propongan los miembros de
dicha comision

Organizacion y
funcionamiento
de los
mecanismos de
coordinacion

- Continua la organizaciéon de un grupo
WhatsApp con los alumnos que
permite una comunicacién rapida y
eficaz.

- Se debe destacar la labor de los
coordinadores de cada asignatura y la
implicacion del total de profesores

- Existe reuniones y comunicaciones
frecuentes de coordinacién horizontal
de las asignaturas compartiendo los
datos en las reuniones de coordinacion
vertical del Madéster de todo el
profesorado

- Comunicacién  continua de las
actividades del master por parte de la
coordinacion a todos los profesores

- Jornada de acogida de estudiantes con
tres sesiones dedicadas a la explicacién
del funcionamiento del Master y de
cada una de las asignaturas, asi como a
las practicas externas y a la
documentacion bibliografica.

Ver
apartado 2.

- Establecer un grupo whastapp
en cada promocion del master

- Mantener las Coordinaciones
de asignaturas y las reuniones
frecuentes y comunicacion con
la Coordinacion del master

- Continuar revisando posibles
solapamientos en las diferentes
asignaturas con la informacién
analizada de las evaluaciones
de satisfaccion.

- Contar con presupuesto para
invitar a Profesionales del
sector, externos a la UCM, a la
participacion en actividades
formativas complementarias

- Seguir mejorando tanto la WEB
como los procedimientos del
master

- Acometer las propuestas de
mejora de cada una de la
Comisiones que evalia el
master

CURSO 2021-22

Pagina 37 de 46



Memoria anual de seguimiento

4315701 MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Evaluacion interna de la
satisfaccién/adecuacion de las
asignaturas del Master y actividades
complementarias realizadas. El analisis
de dicha informacién ha permitido una

informacién muy rica sobre la
satisfaccion y sobre ciertas
modificaciones que deben
implementarse como son: la

introduccién de sesiones de
“Mentoria” e incorporar sesiones de
metodologia y documentacidn al inicio
del Master. Ademas se ha propuesto la
introduccién de unos seminarios con
tematica nueva como son la “Actuacién
ante la inspeccién de trabajo” y “Las
actuaciones del Colegio de
Prevencionistas”.

Se revisa la guia de practicas externas
profundizando en mayor medida en los
aspectos evaluados del estudiante en
practicas.

Se realizan modificaciones en la guia
del TFM, incorporando un nuevo
informe del tutor asi como la
obligacion de pasar por el programa
anti plagio.

Personal - Alta especializacion de los profesores | Ver - Mantener el buen clima de
académico con reconocidas trayectorias docentes | apartado 3 trabajo entre los docentes del
e investigadoras. master, asi  como la
- El nimero de sexenios acumulados comunicacién constante con
permite confirmar que el profesorado todos los profesores
participa  en  actividades  de - Mantener la participacién de
investigacion. diferentes profesionales que
- La parte mds aplicada y profesional, refuercen el entorno mas
clave en un master profesionalizante aplicado y si es posible, ampliar
como este, se ve reforzada con la visitas y practicas fuera de las
amplia trayectoria profesional de instalaciones
muchos de los profesores sumado a la - Continuar con el Sistema de
participacion de profesionales del evaluacién realizada desde la
sector y a las actividades realizadas Coordinacion del Master
fuera de las instalaciones.
- Un alto % de profesores se evalta en
Docentia obteniendo muy buenas
calificaciones
- Evaluaciones muy positivas en las
Encuestas de Evaluaciéon Interna
realizada desde la coordinacidon del
Médster.
- Buena disposicién a participar en TFM
y en los tribunales pese a que no se
contabilice académicamente.
Sistema de | - Destaca la existencia del Buzéon de | Ver - Mantener el buzén de quejas y
quejas y sugerencias, agradecimientos y | apartado 4. reclamaciones  aunque  se

sugerencias

reclamaciones del master y la
capacidad para detectar puntos débiles

necesita mejorar la via de
transmisién con la coordinacién

del master.
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del mismo, tal como se ha demostrado
en afnos anteriores.

Se incorporan dos reuniones con los
alumnos y la coordinacion del master
para poder expresas lo que estimen
oportuno

Continuar con sistemas de

evaluacidn participativa

Indicadores
resultados

de

El master obtiene una alta tasa de
demanda

Cuenta con unos valores muy altos en
rendimiento y eficacia.

La tasa de graduacion es elevada de
forma constante.

Ver
apartado 5.1

Seguir difundiendo Master a
través de la pagina web y de los
diversos actos de difusion
desde la UCM, asi como otros
posibles actos con potenciales
alumnos.

Adecuar las asignaturas y la
cargad e trabajo de las mismas
para que el rendimiento de los
alumnos sea el 6ptimo
Continuar con el cronograma
establecido del TFM para que
los alumnos dispongan de mas
tiempo para finalizar en los
plazos establecidos

Satisfaccion de Destaca la satisfaccion obtenida y el Ver 5.2. - Fomentar la participacion de
los .diferentes nivel de comunicacién de los diferentes los alumnos y profesores en las
colectivos agentes implicados en el Master, encuestas efectuadas
especialmente entre el PDI. - Mantener  las  encuestas
Las puntuaciones referentes a la internas con analisis
titulacién, las asignaturas y las tareas cuantitativos y cualitativos
han tenido wuna clara evolucién
positiva.
La evaluacidn interna realizada por la
Coordinacion del Master al final de
cada uno de los cursos del titulo con
Valoraciones muy positivas y aspectos
sefialados que ayudan a la reflexion.
Insercion Alta tasa de insercion laboral de los Ver - Montar un sistema de
laboral egresados con trabajos vinculados a apartado comunicacién con los alumnos
los estudios finalizados. 5.3. egresados donde se puedan
Aumenta claramente el nimero de publicar las ofertas de empleo
egresados del Master de diferentes y otros apartados como los de
promociones que contactan con la actualizacion  normativa, o
coordinadora para establecer mejores practicas entre otros
convenios de practicas y ofertar
empleo.
Programas de | NP
movilidad
Practicas Alto grado de satisfaccion con las | Ver - Mantener los convenios de
externas practicas externas realizadas en las | apartado practicas externas con las
empresas y la atencién recibida por | 5.5 empresas actuales y en la

parte de los tutores externos

Valor alto en la utilidad de las
practicas para encontrar empleo.

Un alto porcentaje continGian sus
practicas externas como practicas
extracurriculares

medida de lo posible aumentar
el numero de convenios
Mantener y si es posible
aumentar la asistencia a
Congresos, asi como a visitas a
Empresas o Instituciones.
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- Se han realizado muchas actividades - Aumentar los profesionales del
con caracter aplicado, desde la sector que imparten materia
asistencia a congresos e instituciones aplicada

a las distintas visitas de profesionales
externos que complementan una
formacion tedrica practica.

Informes de | - Se ha realizado un seguimiento | Ver - Mantener el seguimiento de los
verificacion, estructurado que es compartido con la | apartado 6. indicadores de mejora en las
Seguimiento 'y totalidad de profesores del Master diferentes  reuniones  de
Renovacién de donde se puede ver claramente la coordinacion del Master

la Acreditacion evolucién y el seguimiento de cada una

de las propuestas de mejora.

- Dicho seguimiento se realiza de forma
continuada en las diferentes reuniones
del master.

9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del
titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

La principal debilidad del master que afecta a todas las categorias analizadas es no disponer de
profesorado cualificado y de profesionales, técnicos Superiores en PRL en activo, que puedan
impartir clase, contamos por tanto con:

e Falta de cualificacidn profesional del profesorado
e Falta de mas visitas a entornos profesionales y mayor nimero de contenidos practicos
respecto a los tedricos

Desde la coordinacidn del master no se disponen de mecanismos ni de herramientas para poder
subsanar las principales debilidades del mdster en cuanto a la falta de profesorado cualificado.
La coordinacion no elige cudles son los profesionales ya que cada Departamento de cada
Facultad decide quién imparte la docencia. Nos encontramos en varias ocasiones que se revisan
normativas una y otra vez sin dar los procedimientos operativos necesarios para evaluar y
gestionar los riesgos de forma adecuada. Es por ello que, al menos en la memoria de
seguimiento, se deba dejar constancia del hecho.

La siguiente debilidad importante del master es la dificil sustitucidon de los profesores, tanto en
otras funciones como de baja. Este afio ha sido muy complicado para cubrir la totalidad de la
docencia debido al cambio de funciones de una de las profesoras cuya sustitucién no fue posible
hasta el segundo cuatrimestre, unido a la baja de uno de los profesores, la cual se produce de
forma reiterada afio tras afio. Todo ello ha obligado a sustituir sus clases por docentes que
asumieron clases que no estaban contempladas en su dedicacion docente y por profesionales
del sector. Légicamente, a los diferentes profesionales externos se les remunera a cargo del
presupuesto del master, lo que resta financiacién para otras actividades que se venian
realizando y que eran muy bien valoradas por los alumnos, como la asistencia al Instituto de
Biomecdnica de Valencia (Ergo IBV). Hay que resaltar que el presupuesto que tiene el Master,
siendo de 90 créditos, es inferior a lo recibido por otros con menor nimero de créditos y de
alumnos. Fundamentalmente en el primer cuatrimestre, tenemos dos promociones a la vez de
mas de 30 alumnos cada una y las necesidades son mucho mayores. Solicitamos por tanto, que
estos criterios sean tenidos en cuenta y se amplie la financiacion.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Las medidas de mejora que desde el Master se pueden proponer son:
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Con respecto a las practicas externas, hay que aumentar las opciones de practicas ya que
cada vez tenemos mas alumnado y hacer publica (previa autorizacion de las empresas) su
listado. Sumado a ello, es necesario profundizar en los mecanismos de seleccidon de cada
candidato, asi como en las guias de desarrollo para clarificar todo el procedimiento. Se
sugiere, asi mismo, establecer mecanismos de coordinacidon entre Vicedecanato de
relaciones exteriores, coordinacién de practicas y coordinacién del Master.

Seguir profundizando en la coordinacién vertical y horizontal del master que redunde en
que los contenidos no se solapen y se puedan programar actividades de mayor interés para
los alumnos.

Se ha realizado un “Plan de accién “, compartido con la totalidad de los profesores, en el
gue contamos con un seguimiento de cada una de las propuestas de mejora. Dicho
seguimiento se realiza de forma continuada en las diferentes reuniones del master.

Se ha concedido un proyecto de Innovacion que deberia redundar en el contacto con los
egresados y su interaccion con la Universidad.
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Realizado/
PLAN DE - . . Indicador de Responsable de Fecha de
Puntos débiles Causas Acciones de mejora . L, L, En proceso/
MEJORA resultados su ejecucién realizacién
No realizado
Estructuray | Poca participacion | Puede explicarse por | Existen aspectos en los | Apartado 5 Vicerrectorado Revisar en | En proceso
funcionamiento del | del alumnado en la | los afios de pandemia | que la Comisidon tiene septiembre/23
SGIC | Comisidn. % docencia no | poco margen de
presencial. actuacion (como lo
relacionado con los
momentos en que se
lanzan encuestas de
satisfaccion), ya que
estos se gestionan
desde otras instancias.
Organizacidony | Se debe incorporar a | En la Auditoria Debe constar en actas | Apartado 5.1. Coordinacién del Marzo 2023 En proceso
funcionamiento de | las reuniones de | externa piden mayor | los acuerdos Master y
los mecanismos de | coordinacidn vertical, | concrecion de las adoptados en la coordinadores de
coordinacién | los acuerdos | acciones realizadas coordinacion las diferentes
adoptados en cada | en la coordinacién horizontal de cada asignaturas
una de las | horizontal y vertical asignatura
asignaturas de ara evitar L
& L P . Coordinacién de
coordinacion solapamientos entre L
. . Consulta a las practicas
horizontal las asignaturas
empresas por la externas,
ublicacion de sus vicedecanato de .
. , I P o . Abril 2023 En proceso
Deben ser publicas | La guia de practicas organizaciones en la relaciones

las empresas donde
se pueden hacer
practicas

debe incluir los
criterios de seleccién
y asignacion de cada
practica, asi como la
publicacién de las
empresas
participantes

web del master

exteriores y
coordinacién del
Master
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Se ha concedido un

Coordinacion del

proyecto de Master y grupo de En desarrollo
Innovacién de Calidad articipacion del .
Falta de | No contamos con un ) P P Junio 2023
L , cuyo fin es el proyecto
comunicacion con los | vehiculo de
S desarrollo y
egresados comunicacion .
correcto con los mantenimiento del
caresados grupo Oficial de PRL de
g la UCM en redes
sociales profesionales
(probablemente web o
inclusién en la red
profesional LinkedIn).
Personal | La sustitucion en Se estdn | Aumentar el | Apartado 3 Coordinacién del | Ya estd | No realizado
Académico | caso de baja de sustituyendo por | presupuesto del Master propuesto
asignaturas con alto personal externo que | Master para poder Vicerrectorado de
grado de va en detrimento de | contratar especialistas Calidad
especializacién es presupuesto general | externos y tener Ia
muy complicada. del Master. posibilidad de hacer
actividades fuera de la
facultad muy
] especializadas como
Dado el caracter Tenerlo en cuenta en | ,rsos contra
profesionalizante, en | la  seleccion  del | incendios o cursos de
los criFe’:rios de profesorado POr | riesgo en altura o Colordlnacion del | v planteado
seleccién del parte de todas las | incluso la visita al ergo Master en memorias
rofesorado deberia | Facultades : Ver apartado 3 ; ;
P IBV de Valencia que Vicerrectorado de | anteriores
tenerse en cuenta No realizado

que fueran técnicos
de PRL,

anteriormente se
podia realizar

Tener esos criterios en
consideracion

Calidad
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Sistema de quejasy | Los mecanismos | Existe una via | Esta realizado Ver apartado 4 Coordinacién del | Revisar Realizado
sugerencias | estan  implantados | automatica de Master y | Abril/2023
aungque no estan | comunicacion entre Vicedecanato de
probados ya que | el buzén de Calidad

afortunadamente sugerencias 'y la
desde 2019 no existe | coordinacién del
ninguna reclamacion. | master, de forma que
las quejas de los
estudiantes  deben
llegar de forma
inmediata.
Indicadores de | Partiendo de una alta | Cambiar de nuevo los | Contactar con el | Ver apartado 5 Coordinacién del | Febrero 2023 No realizado
resultados | demanda y siendo | criterios para que se | Vicedecanato de Master y
admitidos un | pueda saber el orden | Calidad y que eleve Vicedecanato de
porcentaje elevado, de peticion de cada | esta propuesta a quien Calidad
los alumnos no llegan | alumno corresponda
finalmente a
matricularse. Pesa en
exceso la nota del
grado y esto deja
fuera a  muchos
alumnos de
ingenieria y carreras
técnicas con clara
vocacion en PRL.

Satisfaccion de los | Falta mejorar la Falta de presupuesto | Serd necesario por | Ver apartado 5.2 Rectorado y | Junio/2023 En proceso
diferentes | integracién de para hacer mas | tanto dotarlo de mayor coordinacién del
colectivos | contenidos prdacticos | actividades y | presupuesto 'y no Master

y aumentar el aumentar el namero | gastarlo en cubrir bajas
desarrollo de de profesionales a | de profesorado
actividades participar en el

complementarias. master.
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Baja tasa de
respuesta de los
alumnos en las
encuestas de
satisfaccion

Falta dar mayor
informaciéon  a los
colectivos implicados
de las respuestas a
estas encuestas de
calidad

Contactar con el
Vicedecanato de
Calidad para ver la
periodicidad de las
encuestas y realizar
recordatorios a fin de
insistir a los alumnos
para que participen

Vicedecanato de
Calidad y
coordinacién del
master

Febrero 2023

En proceso

Insercién laboral | Los alumnos no Falta un mecanismo | Es necesario | Ver apartado 5.3 Coordinacién del | 2022-2023 En desarrollo
responden a las de comunicacién con | desarrollar un sistema Master /
encuestas y no las promociones | de comunicacién que propuesta de
tenemos datos egresadas del master | ayude a mantener el proyecto de
oficiales de la contacto, para ofertas innovacion
satisfaccion de los de empleo para
egresados mejores practicas vy
participar en el master
para encuestas de
calidad etc.
Programas de | NP NP NP NP NP NP NP
movilidad
Practicas externas | Se debe hacer publica | En  virtud de la | Es necesario pedir el | Ver apartado 5.5 Coordinadora de | Enero 2023 En proceso
la lista de empresas | transparencia que los | consentimiento a las practicas
participantes en el | alumnos sepan en | empresas externas,
programa de | qué Instituciones vy | participantes Vicedecanato de
practicas externas. empresas Relaciones
participantes pueden Exteriores
hacer las practicas
Se detecta menor ,, Noviembre En proceso
satisfaccién con la | Reunion  con los 2022

gestion interna

alumnos que estan en

Pagina 45 de 46

CURSO 2021-22



Memoria anual de seguimiento

4315701 MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se debe mejorar el
seguimiento de las
actividades realizadas
por parte de los
tutores internos

desarrollada en las
practicas

segundo y vya han
terminado las practicas
para profundizar en
ese resultado

Coordinacion

practicas Externas

Informes de
verificacién,
seguimientoy
renovacion de la
acreditacion

Acciones de mejora
propuestas en los
distintos informes de
acreditacién y
verificacion del titulo.

Se han detectado
acciones que deben
ejecutarse para la
mejora de la calidad

Se ha realizado un
seguimiento

estructurado que es
compartido con la
totalidad de
profesores del Master
donde se puede ver
claramente la
evolucion y el
seguimiento de cada
una de las propuestas
de mejora.

Dicho seguimiento se
realiza de forma
continuada en las
diferentes reuniones
del master.

Coordinadora del
y

profesores
totalidad de

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Puesta en | En proceso
marcha ya
iniciada y
revision en

Diciembre/22
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